
L’any que estam a punt d’esgotar haurà esdevingut
cabdal en l’impuls de la Responsabilitat Social

Empresarial a la comunitat. Iniciatives com la creació
d’una direcció general de RSE en el si de la Conselleria
de Treball, juntament amb l’existència d’una xarxa asso-
ciativa empresarial que anava desenvolupant un treball
constant de conscienciació, han permès que la concep-
ció de la necessitat d’una gestió empresarial responsa-
ble en el pla ambiental i social es faci un lloc en el si de
la societat.

Durant aquest any s’han celebrat dos congressos
d’alt nivell, focalitzats en dos aspectes fonamentals de la
realitat empresarial de l’arxipèlag: el turisme i les petites
empreses. Així mateix, s’han realitzat i donat a conèixer

estudis bàsics de realitats i percepcions entorn a la RSE,
i s’han encetat línies d’incentivació i millora en l’aplicació
a la gestió d’empreses, associacions i administracions
públiques.

D’altra banda, les xarxes empresarials i associatives
han continuat el seu treball, generant no només debats,
sinó també iniciatives que properament veuran la llum.
És el cas d’Eticentre, a Mallorca, i el Fòrum de RSE de
Menorca.

Sens dubte, els reptes per al 2009 són la implantació
ferma i decidida de les línies de foment de la RSE, la
sensibilització social i la vertebració d’un nucli signifi-
catiu d’empreses autòctones que n’apliquin els models
en la seva gestió diària.
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2008, un any clau per a
la RSE a Balears
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Els integrants del comitè assessor del Congrés de RSE de les PIMEs amb Francesc Antich i Joana Barceló.
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I Congrés de RSE 
a les PIMEs

AELIB i APTA emprenen un procés 
d’autoimplantació de mesures de gestió

socialment responsables

La RSE a les empreses d’hostaleria i
restauració de Menorca

Capitalitzar la prestació d’atur,
una realitat que va en augment
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POSSIBILITAT D’INSERCIÓ
DE PUBLICITAT
Si estau interessats a inserir algun anunci
podeu posar-vos en contacte amb AELIB i
APTA a les nostres oficines.
Els preus són els següents:

1/6 de pàgina..............40€
1/3 de pàgina..............70€
1/2 pàgina...................100€
1 pàgina......................150€
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Realització: Eliteprint SL
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Ens trobareu a...

Palma
C/ General Riera, 3 2n C - 07003

Tel. 971 21 46 49 - Fax 971 21 32 65
mallorca@aelib.org / mallorca@aptaib.com

Ciutadella
C/ Canonge Moll, 4 B - 07760

Tel. 971 38 49 14 - Fax 971 38 45 86
menorca@aelib.org / menorca@aptaib.com

Maó
C/ Miquel de Verí, 36 - 07702

Tel. 971 36 90 01 - Fax 971 36 90 01
menorca@aelib.org / menorca@aptaib.com

Cofinançat per la
Conselleria de Treball i Formació
i pel Fons Social Europeu per mitjà
del PROGRAMA OPERATIU FSE
DE LES ILLES BALEARS 2007-2013

Invertim
en el teu 
FUTUR

DREAM MOTOS SLL (Mecànica, accessoris i venda de motos)
Descomptes del 5% al 15% en mecànica, instal·lació d’accessoris
o pneumàtics gratuïts i oportunitats en motos noves.
C/ Crist Rei, 41 (Inca) Tel. 871 91 31 41

ENGINYERIA PASCUAL ESTEVA SLL
· 10% de descompte en projectes, direccions d’obra,
auditories tècniques i resta de projectes.
· 25% de descompte en plans de protecció i emergència
Camí Vell de Cala Llamp, 13 (Port d’Andratx) Tel. 971 75 91 62

TRENAS SOBRINO SLL (Agència d’Assegurances)
Descompte especial del 15% en contractes de pòlissa d’automòbils i incre-
ment del 10% bonificació fins a un màxim del 60%. Descompte especial del
10% en resta de productes i de 20€ anuals en segones pòlisses.

Feina en Xerxa
Amb la finalitat d’enfortir les relacions humanes i econòmiques entre les empreses
associades, l’associació obre aquest espai per tal que les empreses que ho desitgin
puguin oferir a la resta d’associats els seus productes i serveis a preus preferencials.
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Els passats 24 i 25 d’octubre va tenir lloc a Palma el
primer congrés celebrat a les Illes Balears sobre res-

ponsabilitat a les PIMEs. L’esdeveniment, impulsat per
la Conselleria de Treball i Formació, va comptar amb el
recolzament del Comitè Assessor, del qual va formar
part un representant d’AELIB i APTA.

El Congrés va comptar amb la participació d’experts
d’àmbit estatal i internacional, com representants de
Forética, Fundación Carolina i Xertatu. Així mateix, va
comptar amb la presència de la consellera de Treball i
Formació, Joana Barceló, la directora autonòmica de
RSE, Maria Duran, i el director general d’Economia
Social del Ministeri de Treball, Juan José Barrera.

AELIB i APTA participaren a l’acte per mitjà de Juli
Mascaró, qui va llegir una comunicació relativa a l’ex-
periència del Grup Menorquí de RSE, un col·lectiu
impulsat, entre d’altres, per l’economia social i els
autònoms de l’illa, i en el qual hi participen empreses,
associacions empresarials sectorials i administracions,
amb l’objectiu d’impulsar la RSE a l’illa.

Els actes es van organitzar en diferents blocs
temàtics. Es va tractar el paper de les PIMEs a la RSE,
el moment actual de la RSE a Espanya i les Illes
Balears, els instruments de gestió i bones pràctiques
per a petites i mitjanes empreses, i les polítiques d’igual-
tat i conciliació, entre d’altres.

D’entre els participants i ponents, destacaren Germán

Granda, director de Forética; Roberto Ballester, gerent
d’Etnor; Antonio Fernández, director general de Foment
Empresarial; Koldo Piñeira, d’Egiera; Lorena Torró, de
Cooperatives de Catalunya; José Manuel Sedano,
d’Aenor, i Bernat Vicens, director d’Eticentre.

Celebrat el I Congrés de
Responsabilitat Social de les PIMEs

Al congrés s’abordaren les polítiques d’igualtat i conciliació.

Per a saber-ne més
http://www.rsebalears.org
Portal web del Congrés. Hi trobareu tota la informació,
incloses les ponències i comunicacions que es van efectuar.

http://www.eticentre.org
Eticentre – Centre per a la gestió ètica de l’empresa és l’or-
ganització pionera a les Illes Balears en matèria de RSE.
Radicada a Mallorca, va néixer l’any 2003 amb l’objectiu
d’incorporar criteris ètics en el món dels negocis.

http://www.fundacioncarolina.es
Fundació per a la promoció de les relacions culturals i de
recerca entre els països iberoamericans. Compta amb un
ambiciós programa de responsabilitat social.

http://www.foretica.es
Forética és una associació d’àmbit estatal que agrupa emp-
reses i professionals amb l’objectiu de fomentar la cultura
de la gestió ètica i la responsabilitat social.



Les oficines d’AELIB i APTA
a Palma han canviat d’ubi-

cació. Des del mes de desem-
bre estaran situades al carrer
General Riera, a la confluèn-
cia amb les avingudes.       

Les noves oficines cons-
ten de dos despatxos, sala de
reunions, aula de formació i

un hall de recepció, i gaudei-
xen de major amplitud que les
anteriors, alhora que s’empla-
cen en una ubicació més cèn-
trica i de major visibilitat.   

Amb motiu del canvi s’ha
produït una situació d’impàs
com a conseqüència de la tar-
dança de Telefònica en can-

viar la ubicació de les línies,
fet que ha produït algun in-
convenient a socis i usuaris,
als quals demanam discul-
pes.

L’adreça de les noves ofi-
cines és: C/ General Riera, 3
2n C - 07003 Palma

La direcció general de RSE assumirà les 
competències d’economia social i treball autòcton

ATABAL participa a la fira “Dones gestionant”

AELIB i APTA emprenen un procés d’autoimplantació
de mesures de gestió socialment responsables

Noves
oficines
a Palma

Ambdues associacions s’han aco-
llit a un programa que ha engegat

la direcció general de Responsabilitat
Social Corporativa, consistent en el
disseny i la implantació d’un progra-
ma de gestió socialment responsable.
El programa, que s’inspira en la
metodologia del projecte Xertatu, de
la Diputació Foral de Biscaia, té per
objectius que ambdues associacions
consolidin, en la seva gestió diària,
polítiques de gestió socialment res-
ponsables en els camps de la sos-
tenibilitat, de les relacions sociolabo-
rals amb els seus treballadors i de les
relacions amb els anomenats “grups

d’interès” (socis, proveïdors, usuaris
de serveis, administracions, etc.).

El procés d’implantació està sub-
dividit en set fases. En les dues
primeres, s’adquireix formalment el
compromís i es realitza una primera
diagnosi d’autoavaluació. La següent
fase, de planificació, consisteix en el
disseny de les diverses accions a dur
a terme, a fi d’incorporar la RSE a
l’estratègia de l’organització, tot ins-
taurant-hi una cultura de sostenibili-
tat, i de determinar els canvis neces-
saris en l’operativa habitual i en les
relacions amb els grups d’interès.

A aquesta la succeeix la fase

d’execució i la posterior avaluació,
efectuada per mitjà de la comparació
amb l’avaluació inicial i els objectius
proposats. Finalment, es passa a les
fases de presentació i comunicació
de comptes i a la denominada “d’a-
prenentatge”, consistent en la sistem-
atització del know how adquirit, a fi
d’aplicar-lo en el cicle subsegüent
d’implementació de RSE.

Juli Mascaró, gerent d’APTA-Au-
tònoms de Balears, serà l’encarregat
de la direcció dels processos a les
dues associacions, acompanyat dels
respectius equips tècnics, que han de
finalitzar-se el proper mes d’abril.

ACTUALITAT4

El recent nomenament de
Joana Barceló com a

consellera de Treball i For-
mació ha vingut acompan-
yat d’un canvi significatiu
pel que respecta a les com-
petències relatives a l’eco-
nomia social i el treball au-
tònom, matèries que fins
ara figuraven com a pròpies
de la direcció general de
Treball, un càrrec que ocu-
pa actualment Pere Aguiló.

Aquestes matèries pas-
saran a partir del proper 1
de gener a formar part de la
direcció general de Respon-
sabilitat Social Corporativa,

dirigida per Maria Duran.
D’aquesta manera, se sa-
tisfà parcialment una de les
demandes ja històriques
d’AELIB, recolzada també
per bona part de la resta
d’agents del sector: que les
competències en societats
laborals, cooperatives i tre-
ball autònom passin a tenir
una direcció general pròpia.

La reivindicació es fona-
menta en el raonament que
l’absència d’una estructura
pol í t ico-admin is t ra t iva
pròpia, i el fet de ser un a-
fegit més en una direcció
general amb moltes altres

matèries i prioritats, indueix
els diferents governs a
prestar una atenció secun-
dària i intermitent a l’eco-
nomia social i, d’un any
ençà, també al treball au-
tònom.

El canvi de funcions,
efectuat per decret del
President i publicat al butl-
letí oficial el 9 d’octubre,
estableix literalment els
àmbits materials de “fo-
ment i registres públics de
l’economia social i el treball
autònom” com a noves fun-
cions de la direcció general
de RSC.

Maria Duran, directora 
general de RSC

L’Associació de Treballadores Au-
tònomes i Emprenedors de les

Illes Balears (ATABAL), integrada
dins APTA, participarà amb un estand
propi a la primera fira de dones
emprenedores “Dones gestionant”. 

La fira, que es durà a terme entre

els dies 11 i 13 de desembre, té per
objecte donar a conèixer les empre-
ses gestionades per dones, com
també contribuir a millorar-ne la com-
petitivitat. A més, es pretén que la fira
sigui un espai d’intercanvi comercial
entre els participants i visitants, i fins i

tot un espai de recerca de feina per a
les demandants d’ocupació.

La fira està organitzada per les
conselleries de Treball i Formació i de
Comerç, Indústria i Energia.
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AVAM i Entremans celebren les seves assemblees anuals

La RSE a les empreses d’hostaleria i restauració de Menorca

Les mesures anti-crisi arriben en forma de noves línies ICO

L’Associació de Venedors Ambulants de Menorca
(AVAM) va celebrar el passat dia 11 de novembre la

seva Assemblea General Ordinària. L’acte, que va tenir
lloc al Saló de Plens de l’Ajuntament de Maó, va ser pre-
sidit per Marcos Fuster, president de l’associació, i en el
seu decurs s’aprovaren els comptes de 2007, així com l’in-
forme de gestió, posant especial èmfasi en la campanya
promocional realitzada durant el bienni 2007-2008.

L’assemblea va comptar amb la presència de la Sra.
Àngels Andreu, Tinenta de Batle de Serveis Generals de
l’Ajuntament de Maó, qui va destacar el clima de bona
entesa existent entre l’associació i l’administració, que ha
permès d’establir vincles de confiança i arribar a un bon
nivell d’acord en la modificació de les ordenances regula-
dores de la venda ambulant al municipi.

Pel seu costat, l’Associació d’Artesans de Menorca
“Entremans” va celebrar la seva assemblea anual el 21 del
mateix mes, a les dependències del Centre Artesanal de
Menorca, as Mercadal. En ells s’hi varen aprovar els comp-
tes de 2007, així com la memòria d’activitats de l’exercici

tancat. Així mateix, es preparà l’edició del Mercat d’Hivern
que tindrà lloc aquest mes de desembre, i que organitza
anualment l’associació a Ciutadella.
Les dues associacions, lligades orgànicament a AELIB i
APTA, aprofitaren les assemblees per a adaptar els seus
estatuts a la Llei de l’Estatut del Treball Autònom.

Membres d’Entremans en un acte de l’associació.

El Fòrum de RSE de Menorca,
integrat per empreses, associa-

cions i administracions, i en el qual
hi participen AELIB i APTA, preveu
dur a terme durant el 2009 un pro-
jecte de cogestió de mesures de
responsabilitat social en empreses
d’hostaleria i restauració. Després
d’uns mesos de debat i preparació,
els diversos integrants del Fòrum
han consensuat una línia d’actuació
adreçada, precisament, a un dels

subsectors econòmics clau de l’illa.
Amb tot, la principal novetat del

projecte rau en el seu aspecte tècnic,
atenent a la manca de disponibilitat en
recursos humans en l’àmbit gerencial
de les petites empreses del sector, fet
que constitueix un obstacle per a la
implementació de la RSE. Per tal de
solucionar-ho, el projecte preveu pro-
porcionar un tècnic que, conjuntament
amb les empreses, gestionarà la
política de responsabilitat social a

cadascuna d’elles, de manera que
aquestes tindran un suport extern i
especialitzat per a desenvolupar els
compromisos que vagin adquirint.

El projecte, que està actualment
en fase de redacció en els seus
aspectes tècnic i metodològic, es pre-
veu implementar durant l’any 2009,
amb vocació de continuïtat i per-
manència.

Les petites i mitjanes empreses es
podran acollir a una nova línia de

10.000 milions d’euros per a circulant
que ha estat aprovada recentment per
l’Institut de Crèdit Oficial (ICO).

La línia, inicialment prevista per al
gener de 2009, avançarà la seva
posada en funcionament al 23 de des-
embre de 2008, amb l’objectiu de
poder satisfer les necessitats que, de

forma ordinària, tenen cada any les
empreses a final d’aquest mes
(pagues extraordinàries, despeses
addicionals, etc.). En concret, s’adreça
a les necessitats de finançament de
capital circulant de petites i mitjanes
empreses, amb garanties de solvència
i viabilitat, que es vegin afectades per
l’actual situació de restricció de crèdit.
L’ICO aportarà la meitat dels fons i les

entitats de crèdit l’altre 50%. A aques-
ta línia de circulant s’hi afegeix una
altra mesura: una moratòria d’un any a
les empreses que estan pagant crèdits
de la línia ICO-Pime, de manera que
durant el 2009 aquestes només abo-
naran les quantitats corresponents als
interessos, sense haver d’amortitzar el
capital principal. La mesura entrarà en
vigor l’u de gener de 2009.

APTA-Autònoms
de Balears,
guardonada 
en bones 
pràctiques
empresarials

La Direcció General de
Consum ha guardonat

APTA-Autònoms de Bale-
ars amb el Diploma d’Ex-
cel·lència Empresarial pel
codi de bones pràctiques
de l’associació.

La distinció, emmarcada
dins un programa de corre-
gulació en matèria de con-

sum, ha vingut acompanya-
da de la concessió del
guardó de bronze, en haver
estat el tercer projecte més
ben valorat pel consell con-
sultiu creat ad hoc d’entre
els presentats per diverses
empreses i associacions a-
dherides a la Junta Arbitral
de Consum.

El lliurament de guardons
tindrà lloc el proper dia 23
de desembre a les 12 hores
del migdia, al Consolat de
Mar, en presència del
President del Govern de les
Illes Balears, Francesc
Antich.
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Capitalitzar la prestació d’atur, 
una realitat que va en augment

Els autònoms podran
cobrar en efectiu el
60% de la prestació a
partir de l’u de gener
de 2009

Creixement constant a
les Illes Balears

La capitalització de la prestació
per desocupació, anomenada

popularment “pagament únic”, ha
esdevingut un instrument de cada
vegada més utilitzat per al finança-
ment de l’activitat empresarial, tant
per a la creació d’empreses d’eco-
nomia social com pels treballadors
autònoms.

Aquest instrument consisteix en
la possibilitat de percebre l’import
total de la prestació per desocupa-
ció a la qual té dret un treballador a
l’atur, per a incorporar-se com a

El número de beneficiaris de la
capitalització de la prestació

per desocupació no ha aturat de
créixer en els darrers anys a la
nostra comunitat. Un creixement
que es disparà a partir de l’any
2003, quan es va permetre l’accés
als autònoms, que n’havien estat
exclosos durant uns anys. Així es
va passar del centenar de benefi-
ciaris al bienni 2001-2002 fins al
milenar dels anys 2003-2004,
superant els 2000 l’any 2006 i els
3000 el 2007.

Respecte a la percepció rebu-
da, i només pel que respecta a l’im-
port líquid percebut (no es té en
compte la part abonada per mitjà
de bonificació de quotes de
Seguretat Social), es va experi-
mentar una notable reducció amb
l’entrada dels autònoms, fonamen-
talment com a conseqüència de
l’establiment d’un percentatge mà-

socis treballadors de societats labo-
rals i cooperatives, o per a establir-
se com a treballadors autònoms.

La capitalització es pot fer efecti-
va de tres maneres diferents, en
funció de les circumstàncies i la
forma jurídica per la qual s’opti. En
cas de societats laborals, cooperati-
ves i treballadors autònoms amb
minusvàlua igual o superior al 33%,
hom pot sol·licitar l’abonament del
100% de la prestació. En els casos
societaris, però, l’import ha de desti-
nar-se a sufragar el cost de l’adqui-
sició d’accions o participacions del
capital social de les societats labo-
rals, o a les aportacions i les quotes
d’ingrés en el cas de les cooperati-
ves.

Una segona modalitat és la de
pagament parcial, a la qual hi poden
optar tant les empreses d’economia
social com els treballadors autò-

noms (tots). Fins ara consistia en un
pagament en efectiu de fins el 40%
de la prestació, compensant el 60%
restant amb les quotes a pagar a la
Seguretat Social fins a esgotar l’im-
port de la prestació, tot i que a partir
de l’u de gener de 2009 es permetrà
un pagament efectiu de fins el 60%.
Finalment, hi ha la possibilitat de no
sol·licitar cap pagament en efectiu i
compensar tot el dret a prestació
–fins a esgotar-la- amb les quotes a
pagar a la Seguretat Social. El pro-
cediment consisteix en el pagament
de les quotes de tres mesos, que es
recuperen posteriorment per mitjà
d’abonament trimestral per part de
l’INEM. Com en el cas anterior, hi
poden optar tant els autònoms com
les empreses d’economia social.

xim d’import líquid. Així,
dels poc més de 10.000€
del bienni 2001-2002 es va
passar a una forquilla d’en-
tre 2.500€ i 3.200€ els tres
anys se-güents. A partir del
2006, amb l’augment fins al
40% de l’import líquid abo-
nable, la percepció mitjana
es va situar al voltant dels
4.000€.

Malgrat no disposar en-
cara de dades relatives a
2008, caldrà observar amb
atenció l’evolució del paga-
ment únic el 2009. Si per un
costat el context de crisi
econòmica returarà, previsi-
blement, la creació de nova
empresa, el sistema de
pagament únic esdevindrà,
per l’altre, un recurs vital de
finançament en uns mo-
ments especialment difícils
per als emprenedors que
hagin quedat en situació
d’atur. D’altra banda, l’am-
pliació del 40% al 60% de la
part abonable de forma lí-

quida farà més atractiva la mesura, alhora
que farà que n’augmenti la percepció mit-
jana.

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social
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AELIB i APTA disposen d’un servei de tramitació d’ajuts i subvencions.
Per a qualsevol dubte o informació que desitgeu, posau-vos en contacte amb el nostre personal administratiu.
Aquesta és només una mostra dels ajuts existents. A la pàgina web (www.aelib.com) hi trobareu tots els ajuts actua-
litzats setmanalment.
La informació sobre subvencions es tramet de forma telemàtica a tots els associats. Si no rebeu les circulars d'ajuts al
vostres correu electrònic, posau-vos en contacte amb el personal de l'associació a fi d'esmenar la deficiència.

i

Nous serveis d’assessorament empresarial 
per a emprenedors i empreses associades

Aquest mes de novembre han
entrat en funcionament els nous

serveis d’assessorament empresa-
rial d’AELIB i APTA. Després d’haver
executat durant uns anys un servei
compartit amb dues associacions
més de l’economia social, alhora
que es donava servei d’informació i
motivació per a l’autoocupació per
mitjà dels projectes OLOA, ara les
dues associacions disposen d’un
servei propi.

Els serveis, que cobreixen les
illes de Mallorca i Menorca, s’emmar-

quen en els ajuts convocats per la
direcció general de Polítiques Ac-
tives, Ocupació i Formació, de la
Conselleria de Treball i Formació.
Estan adreçats tant a emprenedors -
per a creació de nova empresa- com
a empreses ja creades, en les àrees
d’informació i assessorament en tots
els camps, formació en habilitats
directives i de gestió, acompanya-
ment en els primers dos anys de fun-
cionament, etc. El seu ús és total-
ment gratuït.

La disposició d’aquests serveis

permetrà de consolidar i ampliar la
capacitat d’atenció i assessorament
a emprenedors i a empreses ja
constituïdes, que en els darrers anys
havia minvat com a conseqüència
de la impossibilitat d’afrontar els
costs en recursos humans necessa-
ris per a donar cobertura a tota la
demanda rebuda.

D’altra banda, els serveis perme-
tran l’accés a internet i la disposició
d’espais de documentació per als
usuaris que ho desitgin.

AJUTS A EMPRESES
Modernització del parc automobilístic i estacions de
recàrrega de gasos liquats
Resolució de la consellera de 10 d’octubre de 2008 per
la qual s’aprova la convocatòria pública per presentar
sol·licituds de subvencions per modernitzar el parc auto-
mobilístic de vehicles per carretera i per establir noves
estacions de recàrrega de gasos liquats del petroli, en el
marc del Conveni de col·laboració amb l’Institut per a la
Diversificació i Estalvi de l’Energia (IDAE). Conselleria
de Comerç, Indústria i Energia (BOIB 21/10/2008).
Fins el 21 de gener de 2009

Promoció de la conducció eficient en turismes 
i vehicles industrials
Resolució de la consellera de 10 d’octubre de 2008 per
la qual es convoquen ajudes destinades a la promoció
de la conducció eficient de vehicles turisme i vehicles
industrials, en el marc del Conveni de col·laboració amb
l’Institut per a la Diversificació i Estalvi de l’Energia
(IDAE). Conselleria de Comerç, Indústria i Energia (BOIB
18/10/2008). Fins el 18 de desembre de 2008

ALTRES AJUTS
Ajuts per al programa “Menorca Música i Teatre”
Segona convocatòria d’ajudes per a promoure l’activitat
musical i teatral dels grups menorquins. Consell Insular
de Menorca. (BOIB 19/08/2008).
Fins el 15 de desembre de 2008

Concurs de fotografia Setmana de la Ciència 2008
Resolució del conseller de convocatòria del concurs de
fotografia amb motiu de la Setmana de la Ciència 2008.
Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació
(BOIB 23/10/2008). 
Fins les 14 hores del 31 de gener de 2009

Ajuts per a estudiants universitaris (Eivissa)
Acord del Consell Executiu de data 14 de novembre de
2008, pel qual s’aprova la convocatòria d’ajudes per des-
plaçament per cursar estudis universitaris, de cicle supe-
rior o equivalent que no es puguin cursar a l’illa
d’Eivissa, i de cicle mitjà que no es puguin cursar a l’illa
d’Eivissa durant l’any acadèmic 2008- 2009. Consell
Insular d’Eivissa (BOIB 25/11/2008)
Fins el 31 de gener de 2009

Ajuts per a estudiants universitaris (Menorca)
Bases que han de regir la concessió de beques de resi-
dència del Consell Insular de Menorca per a la realitza-
ció d’estudis fora de Menorca i aprovació de la convoca-
tòria per al curs 2008-2009. Consell Insular de Menorca
(BOIB 25/11/2008))
Fins el 15 de gener de 2008

Ajuts per a desplaçament d’estudiants universitaris 
Resolució de la consellera de 2 de desembre de 2008,
per la qual es convoquen ajudes per a desplaçament per
cursar estudis universitaris durant l’any acadèmic 2008-
2009. Conselleria d’Educació i Cultura (BOIB
09/12/2008)
Fins el 30 de gener de 2009

Ajuts per a universitaris a l’estranger
Resolució de la consellera de 3 de desembre de 2008,
per la qual es convoquen ajudes complementàries per a
l’alumnat de les Illes Balears que participa en programes
institucionals de mobilitat per cursar part dels estudis a
universitats estrangeres durant l’any acadèmic 2008-
2009. Conselleria d’Educació i Cultura (BOIB
09/12/2008)
Fins el 30 de gener de 2009



8 EMPRESA

Com tantes altres societats
laborals, Jardines Alfabia

SLL és una empresa nascuda
de la iniciativa de cinc treba-
lladors que, després d’uns
anys de treball per compte
d’altri en el sector de la jardi-
neria, van llançar-se a l’aven-
tura de crear una empresa
pròpia.

Aprofitant els ajuts i incen-
tius existents, van optar per
la forma de societat laboral,
ara ja fa nou anys, per a
muntar una empresa de jar-
dineria que començava de
zero i que es dedicava bàsi-
cament al manteniment de
jardins de particulars a la
zona de Palma.

Amb el pas dels anys l’em-
presa es va anar consolidant,
tot realitzant inversions en
instal·lacions i maquinària,
obrint noves línies de serveis
i ampliant el seu radi d’acció,
fins a donar feina a quaranta
persones. Dels jardins de
particulars es va passar a
donar serveis a empreses
constructores, tot aprofitant la
tendència creixent del sector,
fins a accedir als serveis a
l’administració pública, diver-
sificant així el seu ventall de
clients.

Actualment l’empresa comp-
ta amb maquinària i utillatge
de primer ordre, així com
amb una instal·lació de vivers
de 10.000 metres quadrats a
Sant Jordi i dues finques de
cultiu per a arbrat de 30.000 i
10.000 metres quadrats ca-
dascuna.

José Hidalgo, gerent i fun-
dador de Jardines Alfabia SLL,
descriu l’evolució de l’empresa

com “un creixement paulatí”,
que ha permès, de forma
continuada i sense sobre-
salts, de consolidar el pro-
jecte. Un projecte que avui
ofereix serveis integrals en
jardineria: realització i execu-
ció dels projectes, instal·la-
cions de rec i manteniment.

Jardines Alfabia SLL,
una empresa de jardineria 

en constant creixement

Jardines Alfabia SLL
Creuer Camí de Sa Síquia -
Camí de Binissalom, S/N
07199 Sant Jordi 
Palma
Adreça electrònica:
jardinesalfabia@jardinesalfabia.com
Telèfon: 971 785 824
Persona de contacte:
José Hidalgo Hernández
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