
Jaume Sitjar i Juli Mascaró, president i gerent d’APTA-
Autònoms de Balears, es reuniren amb Francesc

Antich el passat 19 d’agost per a traslladar-li la bateria
de propostes elaborada per l’associació per a fer front a

la crisi econòmica. La reunió, a la qual hi va assistir
també el director general de Treball, Pere Aguiló, posa
les bases per al reconeixement efectiu de la funció d’in-
terlocució de les associacions d’autònoms.

SETEMBRE 2008

Els autònoms presenten les seves

al president Antich
mesures contra la crisi

3

La fins ara presidenta del Consell
Insular de Menorca, Joana

Barceló, ha estat nomenada conse-
llera de Treball i Formació del
Govern de les Illes Balears. Barceló
assumirà també les funcions de por-
taveu de l’executiu.

La nova consellera prendrà pos-
sessió del càrrec amb tres reptes de
gran magnitud: prendre el timó de
l’actuació contra la crisi, el foment
de l’economia social i la consolida-
ció de l’espai sociolaboral dels tre-
balladors autònoms.

Joana Barceló, nova consellera
de Treball i Formació

El director general de Treball, Pere Aguiló, Francesc Antich, Jaume Sitjar i Juli Mascaró.

Joana Barceló. FOTO: Javier Ortega Figueiral
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POSSIBILITAT D’INSERCIÓ
DE PUBLICITAT
Si estau interessats a inserir algun anunci
podeu posar-vos en contacte amb AELIB i
APTA a les nostres oficines.
Els preus són els següents:

1/6 de pàgina..............40€
1/3 de pàgina..............70€
1/2 pàgina ...................100€
1 pàgina ......................150€

Aquest Butlletí ha estat imprès en paper ecològic.
Edició: AELIB
Redacció: Eliteprint SL
Maquetació: Pepe Torrent, disseny i publicitat
Impressió: Eliteprint SL
D.L.: ME 271/2008

Ens trobareu a...

Palma
C/ Cecili Metel, 4 3r B - 07003

Tel. 971 21 46 49 - Fax 971 21 32 65
mallorca@aelib.org / mallorca@aptaib.com

Ciutadella
C/ Canonge Moll, 4 B - 07760

Tel. 971 38 49 14 - Fax 971 38 45 86
menorca@aelib.org / menorca@aptaib.com

Maó
C/ Miquel de Verí, 36 - 07702

Tel. 971 36 90 01 - Fax 971 36 90 01
menorca@aelib.org / menorca@aptaib.com

Cofinançat per la
Conselleria de Treball i Formació
i pel Fons Social Europeu per mitjà
del PROGRAMA OPERATIU FSE
DE LES ILLES BALEARS 2007-2013

Invertim
en el teu 
FUTUR

DREAM MOTOS SLL (Mecànica, accessoris i venda de motos)
Descomptes del 5% al 15% en mecànica, instal·lació d’accessoris
o pneumàtics gratuïts i oportunitats en motos noves.
C/ Crist Rei, 41 (Inca) Tel. 871 91 31 41

ENGINYERIA PASCUAL ESTEVA SLL
10% de descompte en projectes, direccions d’obra,
auditories tècniques i resta de projectes.
Camí Vell de Cala Llamp, 13 (Port d’Andratx) Tel. 971 75 91 62

TRENAS SOBRINO SLL (Agència d’Assegurances)
Descompte especial del 15% en contractes de pòlissa d’automòbils i incre-
ment del 10% bonificació fins a un màxim del 60%. Descompte especial del
10% en resta de productes i de 20€ anuals en segones pòlisses.
Reina Constança, 9 (Palma). Tel. 971 90 59 46 – 629 089 059 – 639 828 067

Feina en Xerxa
Amb la finalitat d’enfortir les relacions humanes i econòmiques entre les empreses
associades, l’associació obre aquest espai per tal que les empreses que ho desitgin
puguin oferir a la resta d’associats els seus productes i serveis a preus preferencials.



3EN PORTADA

El passat 19 d’agost va tenir lloc a la seu del Consolat
de Mar una trobada entre representants d’APTA-

Autònoms de Balears i Francesc Antich, en el decurs de
la qual es van presentar al president autonòmic una
sèrie de propostes de mesures de xoc per a fer front a
l’actual situació de crisi econòmica.

Jaume Sitjar i Juli Mascaró, president i gerent de
l’associació, respectivament, van exposar al mandatari
les serioses dificultats que pateix el col·lectiu de treba-
lladors autònoms per afrontar situacions de crisi com
l’actual, en la qual les fallides de mitjanes i grans empre-
ses generen un efecte dòmino que, en darrer terme,
acaba repercutint en els autònoms, que es troben des-
provists de garanties en no poder accedir a instruments
com el Fons de Garantia Salarial o la prestació per des-
ocupació.

La reunió, a la qual hi va assistir també el director
general de Treball, Pere Aguiló, va servir també per a
reclamar el reconeixement de la representativitat dels
treballadors autònoms com a col·lectiu, així com la dis-
posició d’ajuts específics per a les seves organitza-
cions, tal i com tenen actualment la resta de patronals i
sindicats. Així mateix, es va oferir al Govern autonòmic
la col·laboració necessària per a endegar mesures de
suport a l’autònom.

A la sortida de la reunió, els representants d’APTA es
van mostrar satisfets amb el to del President, qui havia

declarat que “els moments de crisi són també oportuni-
tats per a canviar estils de feina i tot escoltant a tothom”,
alhora que es comprometia a estudiar seriosament les
mesures proposades.

Els autònoms presenten al Govern
les seves mesures contra la crisi

El president del Govern balear, Francesc Antich, conversant amb Jaume Sitjar i Juli Mascaró.

Les mesures proposades

1. Ajuts als autònoms afectats per procediments
judicials de concurs de creditors per mitjà de
bonificació de les quotes de Seguretat Social.

2. Ajuts per a la creació del primer lloc de treball
amb contractació indefinida de treballadors.

3. Ajuts i reconeixement als autònoms “fixos dis-
continus”, ja sigui per mitjà d’incentius per a
continuar l’activitat en temporada baixa o boni-
ficant les quotes de Seguretat Social en aquest
període.

4. Foment de l’autoocupació dels aturats.
5. Mesures de caire financer i fiscal per als autò-

noms i l’economia social i major dotació d’ei-
nes de suport a l’ocupació.
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Les societats laborals de l’arxipè-
lag i les cooperatives de Menor-

ca compten ja amb un nou directori,
editat recentment per l’associació,
que ve a millorar i actualitzar el que
ja s’havia editat l’any 2002. 

El nou directori recull, en fitxes
de doble pàgina, un total de 173
empreses, i ha estat editat en format
mitjà (21x15cm) a fi de fer-lo útil i
manejable. Les empreses hi aparei-
xen per ordre alfabètic, tot i que a fi
de facilitar-ne la consulta s’hi han
inserit tres índexs: un per ordre alfa-
bètic, un altre en funció dels sectors
d’activitat i encara un altre per muni-
cipis.

El directori surt al carrer amb la
voluntat de ser un nexe d’unió i
coneixement entre el col·lectiu
d’empreses laborals de l’arxipèlag,
de manera que esdevengui una
eina útil en la creació d’una veritable

xarxa de relacions econòmiques i
humanes entre elles. Se n’han edi-
tat 500 exemplars, que properament
seran distribuïts entre les empreses
i les principals administracions i or-
ganitzacions econòmiques i socials.

Per a fer-lo s’ha visitat i contactat
les empreses que, segons el regis-
tre, existien a les Illes Balears. Açò
ha permès de poder comprovar
damunt el terreny si mantenen la
seva activitat o, pel contrari, han
causat baixa sense que el registre
de societats laborals ho hagi pogut
detectar.

De cada empresa s’ha elaborat
un petit informe amb 43 indicadors,
que van des del nom de la societat
fins a la seva activitat, passant pels
treballadors, socis i dades d’ubicació
i contacte. Posteriorment s’ha intro-
duït la informació en una base de
dades, on ha estat depurada i, quan

ha calgut, s’ha reiniciat el procés de
recollida. Així i tot, cal tenir en comp-
te que l’exhaustivitat del directori té
un cert marge d’error com a conse-
qüència, per un costat, d’empreses
que no han pogut ésser localitzades,
de manera que no se sap si conti-
nuen actives, i d’altres –poquíssi-
mes- que manifesten la seva volun-
tat de no aparèixer a la publicació.

Amb tot, s’ha pogut editar un
directori d’empreses que acomplei-
xen els requisits d’ésser societats
laborals (i cooperatives de treball
associat de Menorca) en situació
d’alta registral, amb comprovació de
la seva situació d’activitat i manifes-
tació de la voluntat d’aparèixer al
directori. 

L’edició ha estat possible gràcies
als ajuts de la Conselleria de Treball
i Formació del Govern de les Illes
Balears.

Publicat el nou directori de
societats laborals de les Illes Balears

Portada i mostra interior del nou directori.



Els propers 24 i 25 d’octubre tindrà lloc a Palma el pri-
mer congrés que se celebra a les Illes Balears sobre

responsabilitat social a les pimes. L’esdeveniment, que
és impulsat per la Conselleria de Treball i Formació, és
organitzat per Eticentre i compta amb el suport d’un
Comitè Assessor, en el qual hi participa AELIB.

El Congrés comptarà amb la participació d’experts
d’àmbit estatal i internacional, així com de personalitats
com el director general d’Economia Social del Ministeri
de Treball, Juan José Barrera, i Josep Maria Lozano,
professor d’ESADE especialitzat en RSE, entre d’altres.

Els actes s’organitzen en els següents blocs temà-
tics:

- El paper de les petites i mitjanes empreses en la RSE
- El moment actual de la RSE a Espanya i a les Illes
Balears

- Instruments de gestió de la RSE en petites i mitjanes
empreses

- Bones pràctiques de RSE en petites i mitjanes empre-
ses

- Les petites i mitjanes empreses i les polítiques d’igual-
tat i conciliació

- Conclusions i declaració pública sobre el paper de les
petites i mitjanes empreses en la RSE

Si estau interessats a assistir-hi, posau-vos en contacte
amb AELIB (971 21 46 49) o amb Eticentre.

La consellera de Treball i For-
mació, Margarita Nájera, el dia

18 d’agost a la ministra d’Igualtat,
Bibiana Aído, que faci una aposta
clara per l’ocupabilitat de les dones
de les Illes Balears els pròxims dos
anys, a fi de complir l’establert per la
Llei d’Igualtat i l’Estratègia de
Lisboa: assolir el 2010 una taxa d’o-
cupació femenina del 60%. 

Les Illes Balears són una de les
comunitats autònomes amb possibi-
litats reals per aconseguir la fita es-

mentada, i per tar d’arribar als
objectius fixats la consellera de
Treball i Formació va proposar una
bateria de deu propostes a la
Ministra, entre les quals hi figuren
l’increment de 10.000 dones d’alta
en el règim d’autònom de la
Seguretat Social i el foment de l’au-
toocupació de les dones en situació
d’atur i de les que treballen en l’eco-
nomia submergida en la cura de les
persones menors i dependents, per
mitjà de la constitució d’empreses

mixtes o cooperatives laborals o
d’altres ens propis de l’economia
social.

Així mateix, s’inclou el foment de
la contractació fixa i dels contractes
de jornada completa, l’increment de
fins al 10% de la taxa de dones en
lloc de responsabilitat i direcció, el
reforç de la formació, la conciliació
de la vida laboral i familiar i la incor-
poració de la responsabilitat social
empresarial en l’àmbit de la igual-
tat.

5NOTÍCIES

Congrés de Responsabilitat Social
de les Petites i Mitjanes empreses

La Conselleria de Treball proposa
el treball autònom i l’economia social

com a mesures d’ocupabilitat de les dones

UPTA-Espanya ha signat recentment un conveni amb
el Banc de Santander a fi de facilitar als autònoms i

microempresaris l’accés a línies de crèdit per a la seva
activitat econòmica i professional, així com el finança-
ment de lkes seves vendes i l’accés a nous clients i la in-
corporació de noves tecnologies. De resultes de l’acord
el Banc de Santander disposa per al finançament espe-

cífic d’aquests objectius de 2 mil milions d’euros, amb els
quals s’espera donar servei a més de 200.000 autònoms
i microempresaris. A més, implica el compromís per part
del banc de posar a disposició dels socis d’APTA el con-
junt de productes financers a condicions preferents.

Per a més informació, posau-vos en contacte amb el
personal de l’associació.

Els socis d’APTA poden beneficiar-se
de condicions especials amb

el Banc de Santander
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Baixa la satisfacció dels turistes
a les Illes Balears

“Opinió positiva amb matisos i ambun cert estancament”. Així és com
els quaderns editats per la Fundació
GADESO els mesos de juliol i agost
de 2008 qualifiquen l’estat d’opinió
dels turistes a les nostres illes, en
estudis realitzats a través d’enques-
tes centrades en quatre grans blocs:
allotjament, oferta complementària,
serveis públics i entorn mediam-
biental. De la mitjana dels quatre se
n’obté l’índex sintètic.

D’entre els diferents factors ava-
luats, l’allotjament i l’oferta comple-
mentària són els que atorguen
valors més homogenis a totes les
illes, essent adequat en el primer
cas i millorable en el segon, segons
les qualificacions de GADESO. Les
principals diferències, vénen dona-
des per l’avaluació dels serveis
públics i de l’entorn mediambiental,
aspectes en els quals es distinguei-
xen clarament dos grups d’illes. 

Pel que respecta als serveis
públics només Menorca i
Formentera superen la barrera psi-
cològica dels 5 punts, mentre que
en l’aspecte mediambiental és on
s’experimenta la major diferència: si
les dues illes esmentades obtenen
un clar notable, Mallorca i Eivissa no
arriben a l’aprovat.

En qualsevol cas, observant les
sèries dels darrers quatre anys es
detecta una tendència preocupant a
la baixa a totes les illes (vegeu grà-
fica), factor que, a parer de GADE-

SO, “hauiria d’obligar als distints
agents del sector turístic a aplicar
mesures de millora del nostre pro-

ducte turístic, format no només per
l’allotjament, sinó també pel que es
denomina oferta complementària”.

AELIB i APTA ofereixen un servei
de consultes tècniques als seus socis

Les dues associacions posen a
disposició dels seus socis un

servei de consultes gratuïtes en els
àmbits laboral, fiscal i econòmic-
financer. Havent detectat que mol-
tes empreses estaven necessitades
de resoldre dubtes en aquests
aspectes, i atès que sovint es trac-

ta de qüestions que els tècnics
poden resoldre fins i tot telefònica-
ment, es va optar per implantar
aquest servei, de tal manera que
fos ràpid, proper i sense cap cost
afegit.

El servei, que funciona en horari
d’oficina, permet resoldre aspectes

relatius a l’enquadrament dels tre-
balladors, bases mínimes de cotit-
zació i canvis de forma jurídica. Així
mateix, solen ser molt consultats
aspectes com la conveniència o no
d’establir el sistema de mòduls o
aspectes relatius als contractes de
lloguer i transpassos.

ÍNDEX DE SATISFACCIÓ DELS TURISTES (ESTIU 2008)

EVOLUCIÓ INTERANUAL DE L’ÍNDEX SINTÈTIC
DE SATISFACCIÓ A CADASCUNA DE LES ILLES



7AJUTS I SUBVENCIONS

La rebaixa de l’IVA proposada per
Bruseles podria arribar a la construcció
La decisió de la Comissió Europea

de modificar la normativa comu-
nitària sobre IVA i permetre als paï-
sos l’aplicació de manera perma-
nent de tipus reduïts en certs ser-
veis ha obert una encletxa per al
sector de la construcció, que a les
Illes Balears, com al conjunt de

l’Estat, passa per moments crítics.
L’aplicació del tipus reduït (7%)

podria beneficiar indirectament el sec-
tor, atès que suposaria un decrement
del preu final dels materials per a
noves edificacions i de part de les
rehabilitacions d’habitatges, com la
fontaneria i l’electricitat. La rebaixa de

l’IVA podria aplicar-se també als ser-
veis domèstics i d’atenció a les perso-
nes majors, a més d’altres activitats.

Amb tot, la proposta haurà d’és-
ser aprovada per unanimitat de tots
els països membres i no serà efecti-
va fins el 2010. Després, serà decisió
de cada país aplicar o no la rebaixa.

AJUTS PER A EMPRESES
FOMENT D’ENERGIES RENOVABLES
Resolució de la consellera de Comerç, Indústria i
Energia de 26 de juny de 2008 per la qual s’aprova la
convocatòria pública per presentar sol·licituds de sub-
vencions per al foment de les energies renovables, en el
marc del Conveni de col·laboració amb l’Institut per a la
Diversificació i Estalvi de l’Energia (IDAE). Conselleria
de Comerç, Indústria i Energia (BOIB 05/07/2008). 
Fins el 5 d’octubre de 2008
FOMENT D’INSTAL·LACIONS SOLARS TÈRMIQUES
Resolució de la consellera de Comerç, Indústria i
Energia de 26 de juny de 2008 per la qual s’aprova la
convocatòria pública per presentar sol·licituds de sub-
vencions per al foment de les noves instal·lacions solars
tèrmiques constituïdes per un únic col·lector solar, en el
marc del Conveni de col·laboració amb l’Institut per a la
Diversificació i Estalvi de l’Energia (IDAE). Conselleria
de Comerç, Indústria i Energia (BOIB 05/07/2008).
Fins el 5 d’octubre de 2008
AJUTS AL COMERÇ
Resolució de la consellera de Comerç, Indústria i
Energia de 6 de juny de 2008 per la qual es convoquen
ajudes per al foment de la cooperació empresarial i l’or-
ganització i gestió de mercats i fires de caràcter local.
Conselleria de Comerç, Indústria i Energia (BOIB
14/06/2008).
Fins el 30 d’octubre de 2008
AJUDES PER AL FOMENT I
LA PROMOCIÓ DE L’ARTESANIA D’EIVISSA
Convocatòria d’ajudes per a les empreses artesanes i
les associacions artesanes amb finalitats no lucratives
per al foment i la promoció de l’artesania d’Eivissa en l’e-
xercici de 2008. Consell Insular d’Eivissa (BOIB
16/08/2008).
Fins el 17 de novembre de 2008

FOMENT DE LA DESESTACIONALITZACIÓ
DE L’OCUPACIÓ EN ZONES TURÍSTIQUES
Ajuts a empreses hoteleres i d’oferta complementària
que perllonguin la seva activitat per un període mínim
d’un mes. Conselleria de Treball i Formació (BOIB
06/09/2008). Fins el 31 d’octubre de 2008
PROMOCIÓ DE L’ESTALVI ENERGÈTIC
EN EQUIPAMENTS TÈRMICS DE BAIXA POTÈNCIA
Resolució de la consellera de 28 de juliol de 2008 per la
qual es convoquen ajudes destinades a la promoció de
l’estalvi energètic associat a millores d’eficiència energè-
tica en equipaments tèrmics de baixa potència.
Conselleria de Comerç, Indústria i Energia (BOIB
05/08/2008). Fins el 5 de novembre de 2008

ALTRES AJUTS
CONTRACTACIÓ DE TREBALLADORS IMMIGRANTS
EN EL SECTOR AGRARI
Resolució de la presidenta del Fons de Garantia Agrària
i Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA) de 28 d’agost
de 2008 per la qual es convoquen ajudes per a les orga-
nitzacions professionals agràries de les Illes Balears per
al foment de la contractació de treballadors immigrants
en el sector agrari, corresponents a l’any 2008.
Conselleria d’Agricultura i Pesca (BOIB 10/09/2008)
Fins el 3 d’octubre de 2008
AJUTS PER AL PROGRAMA
“MENORCA MÚSICA I TEATRE”
Segona convocatòria d’ajudes per a promoure l’activitat
musical i teatral dels grups menorquins. Consell Insular
de Menorca. (BOIB 19/08/2008).
Fins el 15 de desembre de 2008
IMPLANTACIÓ DE MESURES DE RSE
Subvencions per a implantar mesures de responsabilitat
social en entitats públiques i organitzacions sense ànim
de lucre. Conselleria de Treball i Formació (BOIB
13/09/2008). Fins el 28 de setembre de 2008

AELIB i APTA disposen d’un servei de tramitació d’ajuts i subvencions.
Per a qualsevol dubte o informació que desitgeu, posau-vos en contacte amb el nostre personal administratiu.
Aquesta és només una mostra dels ajuts existents. A la pàgina web (www.aelib.com) hi trobareu tots els ajuts actua-
litzats setmanalment.
La informació sobre subvencions es tramet de forma telemàtica a tots els associats. Si no rebeu les circulars d'ajuts al
vostres correu electrònic, posau-vos en contacte amb el personal de l'associació a fi d'esmenar la deficiència.

i



8 EMPRESA

Si les societats laborals van sorgir
històricament com una solució

per a empreses en crisi, la història
de Márquez-Mesquida SLL n’és un
exemple de manual, que bo farien a
tenir en compte els responsables
públics de dissenyar mesures per a
fer front a la crisi econòmica.

La gènesi de l’empresa comença
quan Salvador Márquez i Miquel
Àngel Mesquida, dos treballadors
d’una empresa d’instal·lacions de
gas i productes petroliers, es van
trobar amb què l’entitat per la qual
treballaven va entrar en una situació
de fallida tècnica i, al cap de poc
temps, van quedar sense feina.

Decidits a continuar treballant en
el seu ofici, es van proposar de
començar la tasca per si mateixos.
Després d’haver visitat diverses
entitats van acudir als serveis d’as-
sessorament empresarial d’AELIB,
on se’ls va informar de l’existència
de les societats laborals i de les
seves característiques, cosa que
fins llavors desconeixien. Animats
amb la idea, des d’AELIB se’ls va
acompanyar en la tramitació del pro-
cés de constitució, el pagament únic
i les ajudes existents, fins que el
juliol de 2007 la societat Márquez-
Mesquida SLL estava ja a punt per a
començar, havent integrat també
com a socis a Cristina Fernández,
Cati Carbonell, Antonio Márquez i
Jaime Mesquida.

Salvador Márquez, un dels dos
socis treballadors, explica que,
degut al tancament de la seva ante-
rior empresa i al fet que la majoria
dels clients els coneixien, es van
poder beneficiar de l’herència d’una
part important de la cartera de
clients, fet que va ser una ajuda
important en els primers mesos de
camí. Per tot plegat no dubta a
manifestar el seu agraïment “per la
confiança que han dipositat tots i
cadascun dels clients i amics que
tenim, i que fan possible que aques-
ta empresa pugui seguir funcionant i
donant els seus serveis”.

La societat consta de dos socis
treballadors –Salvador i Miquel
Àngel- i de quatre socis capitalistes,
i ofereix els serveis d’instal·lacions
de gas de tot tipus: aire propanat,
gas propà, gas butà, així com pro-
ductes petroliers i instal·lacions de
gasoli.

Márquez-Mesquida SLL
o fer de la necessitat virtut

Márquez-Mesquida SLL

C/ Hostals, 14  Baixos Esq. 
07141 Es Pont d’Inca – Marratxí

Adreça electrònica:
tecnogas@ono.com

Telèfons: 678 481 286
678 481 285

Persones de contacte:
Salvador Márquez i

Miquel Àngel Mesquida


