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I"execucié del projecte subvencionat.

(H) Es la diferéncia entre I'import de I’ gjut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es corre-
spon amb la quantitat per laqual es proposa el pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui supe-
rior al'import de I’ gjut justificat, no es proposara el pagament de I’ gjut, sin6 el reintegrament dels paga-
ments efectuats a |’ excés, com també dels corresponents interessos de demora.

_0_

Num. 14642
Resolucié de la consellera de Treball i Formaci6 de 18 de juny
de 2009 per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per
a |’any 2009 per implantar mesures de responsabilitat social en
pimesi entitats d’ economia social

Entre els objectius socials que pretén assolir la Conselleria de Treball i
Formaci6 del Govern de les Illes Balears, cal destacar els d’incentivar i fomen-
tar el caracter global de la responsabilitat social empresarial, entesa com una
contribucié i una oportunitat per a desenvolupament sostenible, el creixement
economic i la cohesio social. Aixi, la responsabilitat social empresarial s ha
d entendre com un conjunt de compromisos de divers ordre economic, social i
mediambiental, adoptats per les empreses, les organitzacions i les institucions
publiques i privades, que constitueixen un valor afegit al compliment de les
seves obligacions legals i contribueixen, alavegada, a progrés social i econo-
mic en el marc del desenvolupament sostenible.

L'article 1 del Decret 22/2008, de 7 d'octubre, del president de les Illes
Balears, pel qual es modificael Decret 11/2007, d'11 dejuliol, del president de
les llles Balears, pel qual s estableixen les competéncies i I’ estructura organica
de les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, atribueix ala Direccio Genera de Responsabilitat Social Corporativa
les competeéncies relatives a sistema balear de responsabilitat social corporati-
vai d’empreses, com també les politiques d’igualtat en I’ambit laboral.

L’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndm. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formacio de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de julial), fixa les
bases reguladores de les subvencions en materia de treball i formacié. D’ acord
amb I'article 1 de I’Ordre esmentada, €l seu objecte és establir les bases que
regulen les subvencions de la Conselleria de Treball i Formacié que, per les
seves caracteristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a
terme activitats d' utilitat publica o d'interés social o per ala consecucié d’'una
finditat publica relacionades amb les competéncies atribuides a la Conselleria.
En els I'apartat 2.37 del mateix article 1 s'inclouen les activitats adregades a
fomentar la responsabilitat social corporativa en petites i mitjanes empreses de
caracter privat i I’ apartat 2.38 fa referéncia a les mateixes activitats en entitats
publiquesi en entitats sense anim de lucre, com a matéria que pot ser objecte de
subvenci6. Per desplegar aquesta previsio, la present convocatoria té per objec-
te establir gjuts perque tant les petites i mitjanes empreses com les entitats d' e-
conomia social implantin mesures de responsabilitat social destinades a millo-
rar els aspectes socials i mediambientals del seu entorn.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés delaLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s had'iniciar
sempre d'ofici, mitjangant una convocatoria, quan la seleccio dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en regim de concurrencia. L' article 15 del mateix Text
refés estableix el contingut minim de la convocatoria d’ ajuts.

Per la seva banda, I’article 3 de I' Ordre de bases ja esmentada estableix
que les convocatories corresponents s han d’ aprovar per mitja d'una resolucio
del conseller o consellera competent en matéria de treball i formacid i s'han de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per tot aixo, d’acord amb el que disposen els preceptes indicatsi tenint en
compte | es disponibilitats pressupostaries, segons|’informe previ de la Direccio
General de Pressuposts de la Conselleria d’ Economia, Hisendai Innovacio, dict
la seguient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d' ajuts per a
I"any 2009 per implantar mesures de responsabilitat social en les empreses, aixi
com en les entitats considerades d’ economia social (com cooperétives, societats
laboralsi empresesoiniciativesd’insercié), sempre que comptin amb un nime-

ro superior a10 i inferior a 250 persones treballadores, amb I’ objectiu de con-
tribuir a crear un sistema balear de responsabilitat social, a través de compro-
misos de caire economic, social i mediambiental assumits voluntariament per
les entitats beneficiaries.

Segon

Bases reguladores

Els gjuts convocats per mitja d’ aquesta Resolucié es regeixen per alo que
disposal’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005, modi-
ficadaper I’ Ordre de la consellerade Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008,
per laqual s estableixen les bases reguladores de |es subvencions en matéria de
treball i formacio.

Tercer
Partides pressupostaries

mil euros (75.000,00 €), amb carrec a les seglients partides pressupostaries dels
pressuposts del Govern de les Illes Balears per al’any 2009:

19601 315C01 47000.00.........ccomrrmrrrrrerriirrrerrenns 60.000,00 euros
19601 315C01 48000.00...........0memreirireniniennanins 15.000,00 euros

2. L' assignaci6 a cada una de | es partides és vinculant per I'import total i
no per a cada partida.

Quart
Beneficiaris

1.Poden ser beneficiaries dels gjuts les empreses privades amb un nime-
ro superior a 10 inferior a 250 persones treballadores que reuneixin la condi-
ci6 d’empresari 0 empresaria, d’ acord amb el que disposa |’ article 1.2 del Text
refésdelalle del’Estatut dels Treballadors, aprovat per mitjadel Reia decret
legislatiu /1995, de 24 de mar¢ (BOE nim. 75, de 29 de marg).

Als efectes de determinar €l niUmero de persones treballadores en I’em-
presa, s atendra al nimero mitja de persones treballadores durant I’ exercici
anterior a aquesta Resoluci6 de convocatoria.

Tenen la consideracié de PIMES, d’'acord amb la Recomanacié de la
Comissio Europea (CE) 2003/361/CE, de 6 de maig de 2003 (DOCE serie L124,
de 20 de maig), les que compleixen els requisits segiients:

a) Tenir una xifra de negocis anual no superior a 50.000.000 € o bé un
balang general anual no superior a 43.000.000 €, segons €l darrer impost de
societats liquidat.

b) No tenir la participacio, en proporcio igual o superior a 25 % del seu
capital o dels seus drets de vot, d’ una altra empresa o conjuntament de diferents
empreses que no siguin PIME, o estar-hi vinculades, d' acord amb aguests crite-
ris. Aquest Ilindar es pot superar en els dos casos seglents:

1r. Si I’empresa pertany a societats publiques de participacio, societats de
capital de risc 0 a inversors institucionals, sempre que no exerceixin, indivi-
dualment o conjuntament, cap tipus de control sobre les empreses.

2n. Si el capital estadistribuit de manera que no és possible determinar qui
el posseeix i si I'empresa declara que pot presumir legitimament que el 25 % o
més del seu capital no pertany a una altra empresa o conjuntament a diverses
empreses que no responguin ala definicio de PIME.

2.Als efectes d'aguesta convocatoria es consideren assimilades a les
PIMES les entitats sense anim de lucre que actuin com a empresariat en els ter-
mesdel’article 1.2 del Text refésdelaLlei del’ Estatut dels treballadorsi com-
pleixin els requisits i les condicions que estableix el punt 1 d’aguest mateix
apartat.

3.També poden ser beneficiaries les entitats d’ economia socia, com les
cooperatives, les societats laborals i les empreses o iniciatives d'inserci6, amb
personalitat juridica propia, i amb nimero superior a 10 i inferior a 250 perso-
nes treballadores.

4.No tenen la consideraci6 de beneficiaries les administracions publiques
i les empreses publiques o participades.

Cinqué
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Requisits

Les entitats sol licitants dels gjusts prevists en aguesta convocatoria han
de complir els requisits seglents:

a) Tant les empreses privades com les entitats d’ economia social (coope-
ratives, societats laborals i empreses o iniciatives d’insercid) sol-licitants d’'a
quests gjuts han de tenir un nimero superior a 10 i inferior a 250 persones tre-
balladores.

Als efectes de determinar el nimero de persones treballadores en |'em-
presa o entitat, s atendra a nimero mitja de persones treballadores durant I’ e-
xercici anterior a aquesta Resolucié de convocatoria.

b) Estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

c) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de dictar |a proposta de resolu-
cio.

d) No estar sotmeses a cap de les circumstancies que preveu |’ article 10
del Text refésde laLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre.

€) No haver estat sancionades per resolucio ferma, durant els Ultims tres
anys, per la comissio d'una infraccié greu en matéria d'integracio labora de
persones discapacitades 0 molt greu en matéria de relacions laborals o en mate-
ria de prevencio de riscs laborals, de conformitat amb el que disposa e Text
refés de laLlei sobre infraccionsi sancions en I’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost (BOE nim. 189, de 8 d' agost).

f) No haver estat sancionades o condemnades per resolucio administrati-
va o senténcia judicial fermes per discriminacié salarial, assetjament moral o
qualsevol altre tracte desigual, per rad de sexe, en I’ ambit de les relacions labo-
rals, durant un periode de 5 anys, d'acord amb I’ establert al’ article 27 delaLlei
12/2006, de 20 de setembre, per ala dona (BOIB nim. 135, de 26 de setembre).

g) Acreditar que I’ empresa o entitat ha dut a terme I’ organitzacié preven-
tiva per mitja d’alguna de les modalitats previstes en el capitol 11l del Reia
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de
prevencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); que ha efectuat |’ auditoria correspo-
nent, si escau, de conformitat amb el que estableix €l capitol V d’ aguest Reia
decret, com també que ha realitzat i revisat el pla de prevencid, de conformitat
amb el que disposen el Reia decret 39/1997 i I’ Ordre del Ministeri de Treball i
Afers Socials de 27 de juny de 1997 per laqual esdesplega el Reglament de ser-
veis de prevencié (BOE nim. 159, de 4 dejuliol).

h) Les empreses o entitats de més de cinquanta persones treballadores han
de complir I’ obligacio de reserva de quota d’'un 2% a favor de persones treba
|ladores discapacitades, llevat que tinguin degudament autoritzades |es mesures
aternatives, de conformitat amb el que disposa el Reia decret 364/2005, de 8
d' abril, pel qual esregulael compliment alternatiu amb caracter excepcional de
la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat (BOE nim. 94,
de 20 d' abril), o que les tingui en tramit d’ autoritzaci6 en la data de publicacio
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les |lles Balears.

Sise
Condicions de I’ ajut

1. La subvenci6 objecte d’aguesta convocatoria té per finalitat donar
suport a les empreses i entitats beneficiaries descrites en I’apartat quart que
adoptin un projecte per implantar mesures de responsabilitat social, consistents
en compromisos de caire economic, social i mediambiental, per contribuir ala
creacio d'un sistema balear de responsabilitat social.

2. S'hade garantir el compromis de ladirecci6 de I’empresa o del maxim
responsable de I’ entitat sol licitant en relacio amb larealitzacio del projectei la
participacio i implicacié de la representacié unitariai/o sindical de les persones
treballadores.

Sete
Import i tipus d’ ajut

1. L’import de la subvencio abasta el cost degudament justificat i pressu-
postat de latotalitat del projecte, amb una quantitat maxima de 5.000 euros.

2. La subvencio s ha de destinar a finangar les despeses corrents deriva

des del desenvolupament de les activitats. No son subvencionables |es despeses
relatives a funcionament ordinari de les empreses o entitats ni I’adquisicio de
material inventariable.

3. Els projectes per as quals es preveu la concessio dels gjuts que esta-
bleix aguesta Resolucio han d'incloure, necessariament, la realitzacio del que
s'indica a continuacio:

a) Un diagnostic o unaauditoria sobre lasituacio en I’ empresa o entitat en
matéria de responsabilitat social que ha de contemplar, obligatoriament, els
apartats seglients:

1r. Medi ambient i gestio de recursos (proteccio mediambiental, mesures
d’estalvi energetic, reduccié i reciclatge de residus, prevencio de la contamina
cié, control de I'impacte mediambiental dels productes o serveis, etc.).

2n. Politiques laborals i igualtat d’ oportunitats (mesures per evitar la dis-
criminacio en el lloc de treball, en I'accés alafeina, en la carreraprofessiona i
en la contractacid; foment de lainsercié de persones amb capacitats diferents o
enrisc d exclusié del mercat de treball, implantacio de plans d'igualtat, desen-
volupament de la carrera professional, elaboraci6 de plans de formaci6 continua
de les persones treballadores, relacions amb els representants de les persones
treballadores; proteccio de la salut més enlla de les obligacions legals, etc.).

3r. Conciliaci6 de la vida familiar i la laboral (flexibilitat en I’ horari de
treball, tipus de jornada, permisos o facilitats per tenir cura de familiars, etc.).

4t. Politica social (formacié o practiques per ajoves 0 per a persones amb
especials dificultats d'insercio oferides per I’ entitat; participacié del personal en
activitats de la comunitat incentivades per |’ organitzacid; consum de productes
fets a les llles, participacio econdmica en obres socials, patrocinis o activitats
culturals o esportives, ajuts a associacions sense anim de lucre, etc.).

5e. Contractaci6 amb empreses proveidores gestionades des de la respon-
sabilitat social o en proceés.

L'empresa o entitat ha de garantir la implantacid, com a minim de dues
mesures de les compreses en els cinc apartats anteriors, durant |"any 2009.

b) L’ elaboracio d'un pla que contingui mesures de responsabilitat social
per implantar durant un periode de dos anys, segons €l diagnostic efectuat, amb
especificaci6 dels objectius concrets per assolir, les estratégiesi les accions pre-
cises que s han d'adoptar per aconseguir-los, els recursos necessaris i | establi-
ment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

c) L'elaboracié d'un codi étic amb els principals compromisos adquirits
per I'empresa o entitat, del qual es donara publicitat alaweb o altres mitjans de
comunicaci6 o difusio, i que es posara adisposicio del’ accionariat, clients, per-
sones treballadores, proveidors, i atres grups d' interés relacionats amb I’ activi-
tat principal del’empresa o entitat.

d) El calendari d’ aplicacio del pla, que consisteix en latemporalitzaci6 de
les activitats concretes per assolir els objectius i les mesures que configuren el
pla. Aquesta temporalitzacié ha de ser, com amaxim, de 2 anys.

€) El document de compromis d’ aplicar el pla segons el calendari previst,
signat per ladireccio de|I’empresa o pel maxim responsable de I’ entitat sol-lici-
tant i pels representants del personal.

4. El projecte pot ser elaborat per personal de la mateixa empresa o enti-
tat, capacitat professionalment en matéria de responsabilitat social, o per enca-
rrec a una entitat externa especialitzada

5. Tots aquests elements, degudament impulsats per ladireccid i integrats
en el sistema de gesti6 de I’ empresa o entitat, s’ han d’ orientar a generar, impul-
sar, garantir i/o consolidar un sistema estable d’ actuacié que tingui en compte
les responsabilitats de I’ entitat en matéria social i mediambiental i queintegri la
perspectiva de genere en |’ organitzacio.

Vuité

Sol Jicituds i termini de presentacio

1. El termini per presentar les sol -licituds és de 15 dies comptadors des de
I’endema de lapublicacié d' aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

2. Els models oficials de sol -licitud dels gjuts es poden obtenir a web de
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la Conselleria de Treball i Formacio, a |’ adreca d’ Internet http:/treballiforma
cio.caib.es, 0 ala Direcci6 General de Responsabilitat Social Corporativa de la
Conselleria de Treball i Formacio, ubicada a la plaga de Son Castell6, nimero
1, de Pama.

3. Les sollicituds shan de presentar en e Registre Genera de la
Conselleria de Treball i Formacié o per quasevol de les formes previstes en
dret, d'acord amb el que disposa I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificadaper laLlei
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

4. Si lasol-licitud no reuneix elsrequisits legalsi els exigitsen I’ Ordre de
bases reguladores i en aquesta convocatoria, s haura de requerir la personainte-
ressada perquée en €l termini de deu dies esmeni |’ errada o aporti els documents
preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa aixi, es considerara que desisteix
de la petici6, amb la resoluci6 prévia que s ha de dictar en els termes que esta
bleix I'article 42 de la Llei 30/1992.

5. Quan I'empresa o entitat sol-licitant inclogui en la sol-licitud € nime-
ro de fax, s'ha d’entendre que I’ aporta per a les notificacions dels actes de tra
mit, les quals s'hi podran fer as efectes que regula I'article 59 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre.

Nové
Continguts de la memoria descriptiva del projecte

Les empreses i entitats sollicitants han d'adjuntar a la sol-licitud una
memoria descriptiva del projecte que s'ha d’gjustar a la guia que facilita la
Direcci6 General de Responsahilitat Social Corporativa, d’acord amb |’ annex
111 d" aquesta Resoluci6 de convocatoria, i que hade tenir lainformacio segient:

a) Presentacio de I’ empresa o entitat, i actuacions dutes a terme anterior-
ment, si escau, en relacié amb la responsabilitat social.

b) Objectius finals que I’ empresa o entitat pretén assolir amb el pla
¢) Metodologia que s utilitzara per assolir els objectius pretesos.
d) Planificaci6 temporal del projecte.

€) Identificacio de |’ equip de persones que han de dur aterme el projecte,
amb acreditacié de les seves competencies i/o qualificacions en temes socials,
mediambientals, laborals, de gestid de recursos humansi d'igualtat d’ oportuni-
tats, entre d'altres, que pot estar basada en |’ experiéncia professional .

f) En el cas que es contracti una empresa externa especiaitzada, shad' a
portar unarelacié explicativa dels projectes que harealitzat en I’ ambit de lares-
ponsabilitat social empresarial.

g) Recursos materias i tecnologics que es requeriran per dur a terme el
projecte.

h) Pressupost global detallat i desglossat pels segiients conceptes: despe-
ses de personal i altres despeses, com material no inventariable, fotocopies,
electricitat, teléfon, entre d' altres.

Dese
Documentaci6

1. Les empreses o entitats sol-licitants han d’adjuntar a la sol-licitud la
documentaci6 seglient:

a) Documentacié acreditativa del nimero de persones treballadores de
I’empresa o entitat sol licitant, que ha de ser superior a 10 i inferior a 250.

Als efectes de determinar el nimero de persones treballadores en |'em-
presa o entitat, s atendra a nimero mitja de persones treballadores durant I'e-
xercici anterior a aquesta Resolucié de convocatoria.

b) Copia compulsada o copia simple notarial del document constitutiu de
I"entitat i dels estatuts socials degudament inscrits en el registre corresponent, o
certificat d'inscripcio registral dels documents esmentats, com també la docu-
mentacio acreditativa de la representacio amb que actua la persona que signala
sol-licitud.

c) Copiacompulsadadel DNI, del NIF o delatargetad'identificacié dela

persona sol licitant, i de les persones que la representen legalment.

d) Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Socia que
acrediti que I’ entitat que sol licitala subvenci6 esta a corrent de les seves obli-
gacions amb la Seguretat Social.

e) La sol-licitud d'ajuts implica I’ autoritzacié perque la Conselleria de
Treball i Formacié pugui obtenir de I’Agencia Estatal de I’ Administracié
Tributariainformacio relativa a compliment de les obligacions tributaries amb
|"Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, excepte en €l cas que
|a persona interessada denegui expressament el seu consentiment pel que fa al
cas, suposit en que s haurad’ aportar €l certificat corresponent juntament amb la
sol-licitud dels gjuts.

f) Declaracié expressa en la qual constin tots els ajuts i les subvencions
que I’entitat hagi sol-licitat a qualsevol institucio, piblica o privada, relaciona
da amb la sollicitud presentada, o que li hagin estat concedits, d’acord amb
|"annex .

g) Declaracio responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies
indicades en I’article 10.1 del Text refos de laLlei de subvencionsi de no tenir
causa d'incompatibilitat per rebre la subvencio, d' acord amb el model establert
com aannex |I.

h) Declaracio responsable per la qual s estableix que |I’empresa o entitat
no ha estat sancionada o condemnada per resolucié administrativa o senténcia
judicial ferma per discriminacié salarial, assetjament moral o qualsevol atre
tracte desigual, per rad de sexe, en I’ambit de les relacions laborals, durant un
periode de 5 anys, d’acord amb I’ establert a I’ article 27 de la Llei 12/2006, de
20 de setembre, per aladona (BOIB nim. 135, de 26 de setembre), d' acord amb
el model establert com aannex |.

i) Certificat o acreditacio d’ existencia de compte bancari, latitularitat del
qual ha de ser de la persona beneficiaria de la subvencié, mitjancant el model
oficial aprovat per I’ Administracio, en cas que I’ entitat no figuri com a percep-
torade la CAIB (TG 002).

j) Acreditaci6 de la implantacio d'un sistema de prevencio de riscs labo-
rals.

k) Informe de la representaci6 unitariai/o sindica de les persones treba-
Iladores sobre €l pla o, si escau, documentacid que acrediti que han rebut la
comunicacio.

1) Declaracié de complir I’ obligacio de reserva de quota d’ un 2% a favor
de les persones treballadores discapacitats o de tenir degudament autoritzades
les mesures aternatives, de conformitat amb el que disposa €l Reia decret
364/2005, de 8 d’ abril, pel qual esregula el compliment alternatiu amb caracter
excepcional de la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat
(BOE niim. 94, de 20 d' abril), o quelestingui en tramit d’ autoritzacié en ladata
de publicacié d' aquesta convocatoria en el Butlleti Oficia de les |lles Balears,
segons |'annex |.

m) Documentacio acreditativa d’ acomplir els criteris de valoracio especi-
ficats a |’ apartat dotze d’ aquesta Resolucio, si pertoca.

2. LaConselleriade Treball i Formacio pot requerir ales entitats sol lici-
tants qualsevol altra documentacié que sigui necessaria per tramitar la subven-
cio.

Onzé
Regim de concessi6 de les subvencions

El régim de concessio dels gjuts que estableix aguesta convocatoria és el
de concurréncia competitiva, de conformitat amb el que disposa I’ article 17.1
del Text refosdelallei de subvencions, amb lafinalitat de comparar en un Unic
procediment les sol licituds presentades i establir una prelacié entre aguestes
sollicituds, d'acord amb els criteris de valoracio que fixa |’ apartat segiient.

Dotze
Criteris de valoraci6 de les sol licituds

1. Lavaloracié de les sol licituds presentades s ha de fer d’ acord amb els
criteris segiients:

a) Adequacio6 del diagnostic a efectuar i amplitud de les arees que té en
compte (fins a 25 punts).
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b) Coherenciai planificacio del pla (fins a 25 punts).

¢) Quantitat i qualitat dels recursos humans en relacio amb els objectius
del projecte (fins a 25 punts).

d) Mantenir el mateix ndmero de persones treballadores en |I’empresa o
entitat, o haver-los incrementat durant els darrers 2 anys (fins a 25 punts).

€) Eines de seguiment i d'avaluacio previstes (fins a 15 punts).
f) Experieéncia acreditada en aquest tipus d’ actuacions (fins a 15 punts).

g) Compromis que, a partir de|’any 2010, almenys el 20% de la contrac-
tacio pel que fa a despeses corrents sera amb empreses socialment responsables
0 en procés de ser-ho (fins a 15 punts).

h) Adequaci6 del pressupost en funcio del projecte presentat (fins a 10
punts).

i) Existéncia de mesures d’igualtat d’ oportunitats i/o de conciliacio (fins
a 10 punts).

j) Certificat que acrediti laimplantaci6 d’ un sistema de gestio de la quali-
tat (fins a 10 punts).

k) Pla de prevencio de riscs laborals exposat en un lloc visible i accessi-
ble atot el personal de |’ entitat (fins a 10 punts).

1) Acreditacié que el persona ha participat en accions formatives en maté-
ria de prevencio de riscs laborals (fins a 10 punts).

m) Existéncia de mesures |aborals de suport ales victimes de violéncia de
genere pactades amb les i els representants de les persones treballadores (fins a
10 punts).

2. En cas d’empat en lavaloracio de dos o més projectes, s haura de tenir
en compte |la data de presentacié de sollicituds, de manera que tindran prefe-
rencia les sol licituds presentades abans respecte de les posteriors.

Tretze
Comissio avaluadora

A fi d'examinar les sol licituds presentades i d’emetre’'n un informe que
serveixi de base per elaborar la proposta de resoluci6, es constitueix una comis-
si0 avaluadora integrada pels membres que s'indiquen a continuaci6, de con-
formitat amb el que estableix I'article 6.3 de I’ Ordre del conseller de Treball i
Formaci6 de 4 de maig de 2005, modificada per I'Ordre de la consellera de
Treball i Formaci6 de 16 dejuliol de 2008, en relacio amb I’ article 19.3 del Text
refos de laLlei de subvencions:

— Presidentac €l o la cap de secci6 de la Direcci6 General de
Responsabilitat Social Corporativa encarregada de la tramitaci6 d’ aquesta con-
vocatoria.

— Secretari 0 secretaria: un funcionari o una funcionaria de la Direcci6
Genera de Responsabilitat Social Corporativa.

— Vocals: tres funcionaris o funcionaries de la Direcci6 General de
Responsabilitat Social Corporativa.

Catortzé
Instruccié i resolucié del procediment

1. L’drgan competent per instruir el procediment de tramitacio de les
sol-licituds és la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa.

2. Després d'examinar i avaluar les sol-licituds, la comissié avaluadora
que estableix | apartat anterior ha d’ emetre un informe que ha de servir de base
a la proposta de resoluci6 que ha de formular la directora genera de
Responsabilitat Social Corporativa.

3. Lessol licituds d’ gjuts |es ha de resol dre motivadament laconsellerade
Treball i Formacid. Enlesresolucions de concessio s’ hadefixar laquantiaindi-
vidual de la subvenci6é amb caracter definitiu.

4. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié és de tres mesos,

comptadors des de |a data de presentaci6 de la sol licitud. Transcorregut aquest
termini sense que s hagi dictat una resolucio expressa, la sol licitud s'ha d'en-
tendre desestimada.

5. Laresoluci6 es notificara mitjangant Ilista pablica en el tauler d’ anun-
cis de la Conselleria de Treball i Formacid i a la pagina web de la Direccio
General de Responsabilitat Social Corporativa (http://dgrsc.caib.es) i publicacio
en el Butlleti Oficial delesllles Balears, i had'indicar larelacio dels beneficia-
ris als quals s ha concedit la subvencio, aixi com el seu import.

Laresolucié de concessi6 i denegacio de subvencions posara fi alavia
administrativa. Contra agquesta resolucié es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicio, en el termini d’un mes, o bé recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les |lles Balears, en el termini de dos mesos comptadors des del
dia seguent a de la publicacio.

Quinze
Regim de compatibilitats

1. Les subvencions que estableix aguesta convocatoria sdn compatibles
amb altres gjuts o subvencions de lamateixa naturalesa o finalitat que es puguin
concedir. No obstant aixo, I'import de les subvencions no pot ser, en cap cas,
d’una quantia que, ailladament o conjuntament amb subvencions o gjuts de la
mateixa Administracio o d' altres entitats pabliques o privades, superi el cost de
I’ activitat que el beneficiari ha de dur aterme.

2. A aguests efectes, |’ entitat sol-licitant ha d' aportar la declaraci6 indica-
daen el punt 1.f) de !’ apartat dese, en que s'incloguin les subvencionsi els gjuts
sollicitats o concedits o, quan pertoqui, una declaracié de no haver sol-licitat
cap subvencié o gjut per a la mateixa finditat, com també el compromis de
declarar per escrit davant la Conselleriade Treball i Formacié, en un termini de
tres dies comptadors des de la data en que les efectui, les noves sol licituds de
subvencions i/o gjuts que presenti per ala mateixa finalitat.

Setzé
Termini d’execuci6 del projecte

El projecte ha de comengar una vegada que s hagi aprovat i ha d’ haver
acabat abans del dia 15 d octubre de 2009.

Disseté
Justificacio i pagament

1. El pagament s had’ efectuar unavegada que I’ empresa justifiqui que ha
dut aterme la totalitat del projecte que se subvenciona.

2. D’acord amb el que estableix I'article 39 del Text refés de laLlei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
elsbeneficiaristenen I’ obligacio dejustificar I" aplicaci6 delsfons percebuts ala
finalitat que hagi servit de fonament per concedir la subvencié presentant una
memoria economicai, sempre que |’ activitat objecte de la subvencié ho perme-
ti, mitjangant |’ aportaci6 dels corresponents documents acreditatius (factures o
resta de documents de caracter probatori equivalent), aixi com els documents
probatoris del pagament efectiu de les despeses.

3. Les despeses susceptibles de subvencié es regeixen pel que disposen els
articles 39 i 40 del Text refés de laLlei de subvencions.

4. Lajustificacié s'ha de documentar mitjancant el compte justificatiu,
que s ha de compondre dels documents segtients, de conformitat amb I’ annex |1
i laresta de documentacié que s adjunta a aguesta convocatoria:

a) Memoria de les activitats que s hagin fet i dels criteris objectius d'im-
putacié per alacorrectacomprensio de |’ activitat efectivament dutaatermei la
seva relacié amb e projecte presentat pel beneficiari i amb I'aprovat per
I’ Administraci6. A més, lamemoaria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacio i comprensio de la justificacio de despeses pre-
sentada i la sevaimputacio a projecte.

b) Relaci6 delsjustificants imputats, mitjangant unallistanumerada, orde-
nada sisteméticament i detallada de tots els documents que permetin acreditar el
compliment de les condicions imposades de la subvencié, com també el seu
cost.

c) Documentaci6 justificativa de les despeses efectuades, que ha d’in-
cloure una copiade lesfacturesi atres documents de valor probatori equivalent
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i que s'had gjustar ales previsions que estableix el Reial decret 1496/2003, de
28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament de I'lVA (BOE nim. 286, de
29 de novembre), i documents probatoris del pagament efectiu de les despeses.

d) Un exemplar del diagnostic o de |’ auditoria, del pla que contengui les
mesures de responsabilitat social per implantar, del codi étic, i del calendari d’'a
plicacio, que prioritzi aquelles accions més necessaries, segons el diagnostic o
I’ auditoria efectuats i que s'han d'implantar en una primera fase.

€) Documentaci justificativa de laimplantacié de la primerafase, segons
el calendari previst, signat per la direcci6 de I'empresa o del maxim responsa
ble de I entitat sol licitant i pels representants de |es persones treballadores.

f) Compromis d’implantaci6 de les restants fases previstes.

5. El termini per presentar aquesta documentacio justificativaacaba el dia
15 de novembre de 2009, llevat que la resolucio de concessio de la subvencié
disposi una altra cosa

6.Quan no es presenti la documentacio justificativaalaqual fareferencia
aguest apartat, I’ organ competent ha de requerir €l beneficiari perqué |’ aporti en
el termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aguest termini, la manca de
presentacio de la justificacio tindra como a conseqliencia la pérdua del dret a
cobrar la subvencid, de conformitat amb el que estableix I'article 37 dela Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 i 45 del
Text refos delaLlei de subvencions.

Divuité
Obligacions del beneficiaris

1. En general, son obligacions dels beneficiaris dels gjuts les que estableix
I"article 11 del text refos delaLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i en particular les segiients:

a) Realitzar |’ actuacio que fonamenta la concessi6 de la subvencio.

b) Acreditar la reditzacié de I'actuacio, aixi com |’acompliment dels
requisits i condicions que determinen la concessio de la subvencio i dels que
S estableixin en laresolucio de concessio.

¢) Comunicar qualsevol modificacio que es produeixi respecte de les cir-
cumstanciesi de les condicions tingudes en compte en el moment de la conces-
sig, com també dels compromisos i de les obligacions assumits pel beneficiari.

d) Incorporar el logotip de la Conselleria de Treball i Formacid i de la
Direcci6 General de Responsabilitat Social Corporativa en totes les manifesta-
cions de promocid i difusié que es facin de les actuacions subvencionades.

€) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio que ha d efectuar la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i ales de control financer que corres-
ponguin.

f) Incorporar el codi étic alaweb corporativa o una indicacié de la seva
existencia ala publicitat que es redlitzi.

Dinove
Seguiment i control de les actuacions subvencionades

La conselleria de Treball i Formacio pot dur a terme periodicament con-
trols de seguiment als beneficiaris o beneficiaries dels gjuts i subvencions ator-
gats de conformitat amb aquesta Resolucié de convocatoria, amb I’ objecte de
garantir el compliment de les obligacions imposades. Els beneficiaris o benefi-
ciaries han de facilitar, en qualsevol moment i en el termini que es disposi, la
documentaci6 que els sigui requerida, aixi com assistir ales reunions de segui-
ment que siguin convocades.

Vinté

La consellera de Treball i Formacio pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca
toria

Vint-i-uné

Aquesta Resolucio s'ha de publicar en e Butlleti Oficial de les llles

Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resoluci6, que posafi alaviaadministrativa, es pot inter-
posar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes, comptador des de
I’endema de lasevapublicacié en el Butlleti Oficial deles|lles Balears, d' acord
amb el que regulen I'article 57 de la Llel 3/2003, de 26 de marg, de régim juri-
dic de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
ndm. 44, de 3 d’ abril), i I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la seva
publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que dispo-
sal’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14 dejuliol).

Palma, 18 de juny de 2009

Laconsellera de Treball i Formacié
Joana M. Barcel6 Marti

ANNEX |
Dades de I’empresa o entitat
Nom o rad social: CIF:
Adreca:
Localitat: CP: Provincia
Nom i cognoms del / de la representant legal:
DNI: Adreca: Localitat:
Provincia

En relacié amb la sol licitud presentada en el marc de la Resolucié de la con-
sellerade Treball i Formacio de 18 de juny de 2009, per laqual s aprovalacon-
vocatoria de subvencions per a I’any 2009 per implantar mesures de respons-
abilitat social en pimesi entitats d’ economia social,

DECLAR:
1. Que, amés d'aguesta sol -licitud, |"’empresa o entitat que represent ha sollic-
itat o obtingut altres ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
administracio, ens public o privat:

Si() NO( )

(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de I’ organisme que
els concedeix, €l tipus d'gjut, quantiai data)

Organisme

Tipus d gjut quantiai data

Sol-licitada  Concedida

SN N o

2. Que|’empresa o entitat que represent no esta sotmesa a cap de les pro-
hibicions que estableix |' apartat 1 del’ article 10 del Text refésdelallei de sub-
vencions, aprovat per mitja del Decret legisatiu 2/2005, de 28 de desembre
(BOIB nim. 196, de 31 de desembre), per ser beneficiaria de la subvencio
sol licitada.

3. Que I’empresa o entitat que represent no ha estat sancionada per reso-
luci6 ferma durant els Ultims tres anys per la comissio d una infraccié greu en
matéria d'integracio laboral de persones discapacitades o molt greu en matéria
derelacions laborals 0 en matéria de prevencid de riscs laborals, de conformitat
amb el Text refés de laLlei sobre infraccionsi sancions de |’ ordre social, apro-
vat per mitja del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost.

4. Que I’empresa o entitat que represent no ha estat sancionada ni con-
demnada per resolucié administrativa o senténciajudicial ferma per discrimina-
ci6 salaria, assetjament moral o qualsevoal tipus de tracte desigual, per rad de
sexe, en |I’ambit de les relacions laborals, en un periode de cinc anys enrere, tal
com estableix |'article 27 dela Llei 12/2006, de 20 de setembre, per ala dona

5. Que |’empresa o entitat que represent compleix |’ obligaci6 de reserva
de quota d'un 2% a favor de persones treballadores discapacitades o té deguda-
ment autoritzades les mesures aternatives a la reserva d’un 2% a favor de per-
sones treballadores discapacitades, aixi com s'estableix en el Reia decret
364/2005, de 8 d’ abril, pel qual esregula el compliment alternatiu amb caracter
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excepciona de la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat
(BOE ndm. 94, de 20 d'abril), o bé estaven en tramit d’ autoritzacio en la data
de publicacio6 d’ aquesta convocatoria.

6. Que és certai completalainformacio que esfaconstar en aquest annex.

7. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit a la Direccio
Genera de Responsabilitat Social Corporativa, en un termini de 3 dies des que
es produeixi, la sollicitud o I’ obtenci6 de nous ajuts per a la mateixa finalitat,
com també qualsevol variacié d' aquesta declaracio relativa ales circumstancies
previstes en I’ article 10.1 del Text refés esmentat com a causa de prohibicié per
ser beneficiari de I’ gjut o subvencio.

Pama, __ de de 2009

(signatura)

ANNEX 11
Compte justificatiu

Numero d’ expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:
Concepte:

Numero de BOIB i data de la convocatoria:
Data de concessio:

Data d’ execucio:

Data de justificacio:

El beneficiari dalt identificat declara que:

- Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activitat subven-
cionadai conté latotalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.
- Totes |les dades contingudes en aguest compte justificatiu son vertaderesi cor-
rectes.

- Elsjustificants originals de despeses i ingressos, cobraments i pagaments que
s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

- Elsjustificants esmentats estan a la disposicio dels organs de control intern o
extern de I’ Administracio.

- Es compromet a prestar tota la seva col laboraci6 ales actuacions de compro-
vaci6 i verificacio que I’ Administracio o els seus organs de control considerin
necessaris per tal de comprovar laveracitat o correcci6 de les activitats subven-
cionades o de la justificaci6 presentada.

Data:

Signat:

MEMORIA D' ACTIVITATS | CRITERIS

NUmero d' expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripci6 del projecte i de la seva execucié:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)
Identificacié de I'immoble:
Nom/rad social del taxador:
Numero d’informe de taxacio:
Data d' emissio de la taxacio:
Valor de lataxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificacié de la prestacio:
Pressuposts sol licitats:

Oferta economica:

Empresa: Altres aspectes rellevants de I’ oferta:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripci6 dels criteris d’ imputacio:

El beneficiari

Data:

(signatura)

Notes:

(1) S'had’emplenar amb independencia de la quantia de I’ adquisicio.

(2) S'had emplenar per a obres amb un cost d'execucié superior a 30.000
euros, 0 subministramentsi prestacions de serveis superiors a 12.000 euros.

ST ey e A e gl o [ A

PRI AN AL
tincerarsd comgtatie [ impert

(A) S'hi ha de consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administracid. Aquest
import ha de coincidir amb el reflectit en laresolucié de concessié de I’ gjut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d' ajut, d’acord amb |’ establert en la resolucié de conces-
si6 del’gjut.

(C) L'import de I’ jut concedit és el resultat d' aplicar el percentatge d' gjut (B) al’import del pro-
jecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb €l reflectit en la resolucié de concessi6 de I’ gjut.

(D) Es @ resultat d'aplicar al’import dels justificants el percentatge d’imputacio.

(E) L' import elegible sera determinat pel servei técnic gestor de |’ gjut, desprésde |’ andlisi delsjus-
tificants de despesa i de pagament presentats pel beneficiari en el compte justificatiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d' aplicar el percentatge d' ajut (B) a cost elegible (1).
Adquest és I'import maxim d’ gjut que s ha de pagar i, per tant, de I’ obligacié reconeguda

(G) S'hi ha de consignar I"'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre
gestor durant I execucié del projecte subvencionat.

(H) Esladiferéncia entre I'import de I’ gjut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es
correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui
superior a lI’import de I’ gjut justificat no es proposara el pagament de I’gjut, sind € reintegrament dels
pagaments efectuats a |’ excés, com també dels corresponents interessos de demora.

ANNEX 11
Guia per al’elaboracié de la memoria descriptiva del projecte

A) Presentaci6 de I'empresa o entitat i actuacions dutes a terme ante-
riorment, si escau, en relacié amb |a responsabilitat social

En aquest apartat s'ha de fer una breu descripci6 de I’empresa o entitat,
que had’incloure:

- Activitats economiques que desenvolupa.

- Descripci6 dels departaments.

- Nombre de treballadors i treballadores per departament o seccio.

- Organigrama.

- Accions efectuades anteriorment que estiguin relacionades amb la
responsabilitat social corporativa.

B) Objectiusfinals que I’empresa o entitat pretén assolir amb el pla
S'had'explicar lamotivacié que hafet que I'empresa o entitat es plante-
gi dur aterme aquest projecte i s'han d’indicar els objectius finals que es prete-

nen assolir amb laimplantaci6 de les mesures de responsabilitat social.

C) Metodologia que s utilitzara per assolir els objectius pretesos
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Shad explicar de quinamanera s aplicara el plai quins procediments es
faran servir per implantar-lo. També s'ha d’indicar com s avaluara la consecu-
Ci6 dels objectius i com es corregiran les possibles desviacions que sorgeixin.

D) Planificacié temporal del projecte

S'han de detallar les activitats previstes per assolir els objectius descrits
enlalletraB) i latemporalitzacio del projecte, mitjancant un cronogramaen el
qual figurin les activitats previstes, amb la seva durada i les dates concretes en
que es duran aterme.

E) Identificaci6 de I’ equip de persones que han de dur a terme €l pro-
jecte, amb ' acreditacié de les seves competencies i/o qualificacions en temes
socias, mediambientals, laborals, de gestio de recursos humansi d’igualtat d’ o-
portunitats, entre d’ altres, que pot estar basada en I’ experiencia professional

Pel que fad projecte, s'’had’ especificar s el dura a terme persona de la
mateixa entitat 0 empresa 0 s sera encarregat a una entitat externa especialitza
da. En ambdbs casos, s'ha de fer unarelacié del personal, amb indicacio de les
seves competenciesi qualificacions en temes de responsabilitat social, les quals
s han d' acreditar degudament.

F) Relacié explicativa dels projectes realitzats en aguest ambit (en el
cas que es contracti una consultora)

S'han d'indicar els projectes anteriors que hagi dut aterme |’ entitat exter-
na especialitzada relacionats amb |’ objecte d' aquesta subvencio, amb indicacio
de les dates de realitzacio, entitat que els hagi subvencionat, si escau, i les prin-
cipals caracteristiques.

G) Recursos materialsi tecnologics que es requeriran per dur aterme el
projecte

En aquest apartat s'han d'indicar els mitjans materialsi tecnol dgics neces-
saris per realitzar el projecte, tenint en compte les diferents activitats programa-
des.

H) Pressupost global, desglossat per conceptes

El pressupost s ha de subdividir en tres partides: despeses de personal,
material no inventariable i subministraments (llum, teléfon, etc.). Shan de
detallar les horesi la categoria laboral del personal que es destinara a projecte,
les unitats del material que es pressuposti i el's costs indirectes que se'n derivin
(telefon, llum, etc.).

Tal com especifical’ apartat sisé de la Resolucié de convocatoria, la sub-
vencio s ha de destinar a financar les despeses corrents derivades del desenvo-
lupament de les activitats i no seran subvencionables les despeses relatives a
funcionament ordinari de les entitats beneficiaries ni I’adquisicié de material
inventariable.

Per altra banda, la subvencié maxima és de 5.000 euros per projecte. Si el
pressupost és superior aaquesta quantitat, I’ empresa o entitat haura de justificar
I"import total del projecte presentat, tal com estableix |’ article 39 del Text refos
delalLlei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre).

_0_

CONSELLERIA DE COMERGC, INDUSTRIA | ENERGIA

Num. 14822
Correccié d errades de I'Ordre de la consellera de Comerg,
Industria i Energia de dia 8 de juny de 2009 per la qual s assig-
na e patrimoni inicial de la Cambra Oficial de Comerg,
Industria i Navegacio d'Eivissa i Formentera com a conseqiién-
cia de la segregacio6 de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i
Navegaci6 de Mallorca, Eivissai Formentera

D’acord amb I'article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comdy, i 'article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de reégim juridic de
I” Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, havent advertit
errades en les versions catalana i castellana de I’ Ordre esmentada (BOIB ndm.
88 de 16 de juny), es procedeix ala seglient correccio:

A I'exposicié de motius, darrer paragraf, on diu: ‘Per tot aixo, d’acord
amb el que estableix I'article 29.1 de la Llei 7/2006, atés I'informe de la
Comissio per ala Liquidacié i Repartiment del Patrimoni de 29 de maig de
2009, a proposta del director general de Comerg, i havent escoltat el Consell
Consultiu de les llles Balears’

Ha de dir: ‘Per tot aix0, d'acord amb el que estableix I'article 29.1 de la
Llei 7/2006, atés|’informe de la Comissi6 per alaLiquidacio i Repartiment del
Patrimoni de 29 de maig de 2009, i havent escoltat el Consell Consultiu de les
Illes Balears'.

A laversié catalana, al titol de!’Ordre on diu: ‘d'1 de juny de 2009’
Hade dir: ‘de 8 de juny de 2009’
Palma, 26 de juny de 2009

La consellera de Comerg, Industriai Energia
Francesca Vives i Amer

_o_

Num. 14077

Correcci6 dels errors detectats en la versio catalana i castellana
de la resolucio de la consellera de Comerg, IndUstria i Energia
per la qual esconvoguen ajudes destinades a la promocio6 del’ es-
talvi energetic associat a millores d'eficiencia energetica en
equipament termics de baixa potencia existents, en col laboracio
amb I'Institut per a la diversificacié i Estalvi de I'Energia
(IDAE).

En el Butlleti Oficial deles|lles Balears nimero 88 de 16 de Juny de 2009
es va publicar la resolucié de la consellera de Comerg, IndUstriai Energiad’'1
de juny de 2009 per la qual es convoguen ajudes destinades a la promaocié de
I’ estalvi energétic associat a millores d’ eficiencia energética en equipament ter-
mics de baixa potencia existents, en col laboracié amb I’ institut per ala diver-
sificacio i estalvi del’energia (IDAE).

L article 56 de la Llei 30/2003, de 26 de marg de regim juridic de I’ admi-
nistracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix que la rectifi-
caci6 dels errors materialsi de fet en actesi disposicions administratives corres-
pon al’organ que hagi dictat |’ acte o la disposicio.

Per tot aixo, dict la seguent:

Aprovar larectificacio d errors comesos en la Resolucié esmentada,que
es detallen a continuacio:

1.Linia2 del’apartat primer

Allaon diu:
(...) i substituir calderes per calefaccio.

Hadedir:
(...) i substituir emissors termics d’ efecte Joule, calderes per calefaccio.
2. Linial de I’ apartat quart punt 1

Allaon diu:
(...) les substitucions de calderes

Hadedir:
(...) les substitucions d' emissors termics d’ efecte Joule, de calderes

Palma, 18 de juny de 2009

La consellera de Comerg, IndUstriai Energia
Francesca Vives i Amer

_o_

Num. 14078
Resoluci6 de la directora general d’'Energia per la qual s auto-
ritza I’ establiment de les instal lacions eléctriques RE066/07 al
terme municipal d’Alaior, s aprova el projecte d execucié i s€'n
declara en concret la utilitat pablica.

Vist |"expedient incoat en aguesta Conselleria de Comerg, IndUstria i
Energia a instancia de Explotaciones Turisticas Andria, S.L., en data 5 d’ octu-
bre de 2007 i registre d’ entrada ndm. 43533, vist que es sol licita autoritzacio
administrativa, inclusié en el regim especial i declaracio d' utilitat publica, d &
cord amb |'article 27 de la normativa de la revisié del Pla Director Sectoria



