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OBSERVACIONS:

El beneficiari Servel tecnic gestor de I’ gjuda Organ competent.
Aquest compte justificatiu correspon al cost total Emet informe favorable sobre Resolc aprovar aquest compte justificatiu, i reconec
definitiu de I’ gjuda a dalt indicada, els justificants aquest compte justificatiu, aguesta obligacié i propos el pagament de
delaqual s adjunten annexos en aquesta relacio. i propos I'inici dels expedients I"ajuda a dalt indicada per un import

per a pagament de I’ juda a dalt indicada Ae(G).iviiiiiiiiiii euros

per unimport de (G)...........cvvvvvvnnnen euros
Data:
Signat:. Data: Data:

El capdeservei............

Signat: Signat:

(A) S'hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en laresolucio de con-
cessi6 de |’ gjuda

(B) S'hi hade consignar el percentatge d’ ajuda, d’acord amb I’ establert en la resolucié de concessié de I’ gjuda.

(C) L'import de I’ sjuda concedida és €l resultat d' aplicar el percentatge d’ gjuda (B) al’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el
reflectit en laresolucio de concessi6 de I’ gjuda.

(D) Esd resultat d’aplicar al’import dels justificants el % d’ imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servel técnic gestor de I’ ajuda, després de I’ andlisi dels justificants de despesai de pagament presentat pel beneficiari
en el compte justificatiu.
(F) L'import de I’ gjuda justificat és el resultat d’ aplicar el percentatge d’ ajuda (B) a cost elegible (1). Aquest és I'import maxim d’ ajuda a pagar i, per tant, de
I’ obligacié reconeguda.
(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials realitzats pel centre gestor durant I’ execucié del projecte subvencionat.
(H) Esladiferéncia entre I’import de I’ gjuda justificada (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el paga-
ment. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior al’import de I ajuda justificada no es proposara el pagament de I’ gjuda, sind el reintegrament dels paga-
ments realitzats a |’ excés, aixi com dels corresponents interessos de demora.
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Num. 8678
Resolucié de la consellera de Turismei Treball d' 11 d’ abril de 2011 per la qual s aprova la convocatoria d’ ajuts per a les unitats de suport a |’ ac-
tivitat professional en el marc dels serveis d’ ajust personal i social dels centres especials d’ ocupacié

Lallei 13/1982, de 7 d'abril, d’integraci6 social dels minusvalids (BOE nim. 103, de 30 d' abril), determina |’ obligaci6 dels poders publics de prestar tots
els recursos necessaris perque les persones amb discapacitat puguin exercir els drets que els reconeix I’ article 49 de la Constituci6 espanyola.

LaLlei esmentada preveu la possibilitat d’incorporaci6 de les persones amb discapacitat al mercat de treball per mitja de centres especials d’ ocupacio, els
quals, d’acord amb I’ article 42.1, son els que tenen com a objectiu principal fer un treball productiu, participant regularment en les operacions del mercat, i, com
afinalitat, assegurar una ocupacio remunerada, com també prestar els serveis d’ gjust personal i social que requereixin les persones amb discapacitat que hi treba-
Ilin; alavegada, son un mitja d’integracié del major nombre de persones treballadores amb discapacitat a regim de treball normal.

L'article 42.2 delaLlei 13/1982, en laredacci6 donada per la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administrativesi de I’ ordre social (BOE
ndm. 313, de 31 de desembre), determina que els serveis d’ gjust personal i social son els de rehabilitacio, els terapeutics, els d’integracio social, els culturalsi els
esportius que procurin ales treballadores i als treballadors amb discapacitat del centre especial d’ ocupacio una rehabilitacio personal més gran i una millor adap-
tacid de la sevarelacio social.

Per tant, els serveis d’ gjust personal i social constitueixen una viafonamental per aconseguir laintegracio de les persones amb discapacitat en la societat de
forma plena, especialment si, sense oblidar els aspectes culturals, fisics o de rehabilitacid, adrecen les seves funcions cap a un gjust laboral que permeti afrontar i
superar les barreres, els obstacles o |es dificultats que el s treballadors amb discapacitat tenen en el procés d'incorporacio plenaen un lloc de treball, com també en
la permanenciai en la progressio en el mateix Iloc, particularment per als treballadors amb dificultats especials per accedir a mercat ordinari de treball.

Amb lafinditat de millorar el funcionament dels serveis d' gjust personal i social dels centres especials d’ ocupacio, es va aprovar el Reial decret 469/2006,
de 21 d'abril, pel qual es regulen les unitats de suport a |’ activitat professional en el marc dels serveis d' gjust personal i social dels centres especials d' ocupacio
(BOE num. 96, de 22 d' abril). L’ objecte d’ aquest Reial decret és la regulacio de les unitats de suport a |’ activitat professional, equips multiprofessionals emmar-
cats dins els serveis d' gjust, que constitueixen I’ instrument de modernitzaci dels mateixos serveis d’ ajust personal i social; el Reial decret esmentat també regula
les subvencions dels costs laborals i de la Seguretat Social de la contractaci6 del persona que s hi integra.

L’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, per laqual esregulalaformade garantir, pels beneficiaris de les subvencionsi gjuts publics que concedeixi |’ Institut
Nacional d’ Ocupaci, |es bestretes de pagament sobre aguests, com també pels obligats al pagament en periode voluntari dels fraccionamentsi aornaments que es
concedeixin (BOE nim. 155, de 29 de juny), és aplicable a aquestes subvencions, que s'integren en el Programa de Foment de I’ Ocupaci6 del Servei Public
d' Ocupaci6 Estatal establert en les ordres anuals del Ministeri de Treball i Immigracio de distribuci6 territorial de subvencions de I’ambit laboral finangades amb
carrec als pressuposts generals de I’ Estat, per gestionar-les les comunitats autonomes amb competencies assumides.

L'article 2.4 del Decret 10/2010, de 9 de marc, del president de les Illes Balears, pel qual s estableixen les competenciesi | estructura organica basica de les
conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que la Direccié General de Treball exerceix les funcions relatives ala pro-
moci6 de |’ ocupacio, les quals es varen transferir ala Comunitat Autonoma de les Illes Balears per mitja del Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de
funcionsi serveis del’ Administracié de |’ Estat en matéria de cooperatives, quaificacio i registre administratiu de societats laboralsi programes de suport a |’ ocu-
pacio (BOE nim. 52, de 29 de febrer), entre els quals consta la gestio dels gjuts i de les subvencions per ala integracio labora de persones amb discapacitat. La
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Comunitat Autonoma va assumir lesfuncionsi els serveis transferits mitjangant
el Decret 32/1996, de 7 de mar¢ (BOIB nim. 35, de 19 de marg).

L’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formacio6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de |es subvencions en matéria de treball i formacio; I’ arti-
cle 1.2 d' aguesta Ordre, apartats 24, 25 i 27, determina que poden ser objecte de
subvencio el's projectes generadors d’ ocupacio estable de treballadors amb dis-
capacitat en centres especials d’ ocupacio, el manteniment dels seus llocs de tre-
ball i latransicio de treballadors de centres especials d’ ocupacié a empreses en
regim d'ocupacié normalitzat, funcions en la consecucié de les quals han de
coadjuvar les unitats de suport al’ activitat professional.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés delaLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir subvencions s'ha d'iniciar
sempre d'ofici mitjangant una convocatoria, quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en regim de concurrencia. D’ atrabanda, I article 3 de
I’ Ordre abans esmentada estableix que la consellera o el conseller competent en
matéria de treball i formacié ha d’ aprovar per mitja d’ una resolucio les convo-
catories corresponents, les quals s’ han de publicar en el Butlleti Oficia de les
Illes Balears.

L article 15 del mateix Text refos estableix €l contingut minim de la con-
vocatoria d’ gjuts, que ha de ser aprovada per I’ 0rgan competent i publicada en
el Butlleti Oficial deleslles Balears.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposa el precepte abans esmentat i una
vegada emes |'informe preceptiu de la Direccio General de Pressuposts, dict la

seguent
RESOLUCIO

Primer
Objecte

Adquesta Resoluci6 té per objecte aprovar la convocatoria d’ ajuts destinats
a les unitats de suport a I’ activitat professional en el marc dels serveis d’ gjust
personal i social dels centres especials d’ ocupacio que estableix I article 42 de
laLlei 13/1982, de 7 d' abril, d’integracio socia dels minusvalids, per mitja del
finangament dels costs laboralsi de la Seguretat Social del personal que lesinte-
gren.

Segon

Bases reguladores

Els gjuts i les subvencions concedits com a conseqiiencia de |’ aprovacié
d' aquesta convocatoria es regeixen pel que disposa el Reial decret 469/2006, de
21 d'abril, pel qual es regulen les unitats de suport a |’ activitat professional en
el marc dels serveis d'gjust personal i social dels centres especials d’ ocupacio,
com també pel que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de
maig de 2005, per laqual s estableixen les bases reguladores de | es subvencions
en matériade treball i formacio.

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts que estableix aguesta convocatoria és
de dos-cents setanta-tres mil vuit-cents vuitanta-nou euros (273.889 €) amb
carrec ales partides pressupostaries del's pressuposts de la Comunitat Autonoma
deles Illes Balears per al’any 2010 prorrogats per al’any 2011 que s'indiquen
acontinuacio i pelsimports segiients:

— 12501 322A01 47000.00 19203
— 12501 322A01 48000.00 19203

23.889 euros
250.000 euros

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per |"import total i no
per cada partida.

2. Laconcessio dels ajuts que estableix aguesta convocatoria queda con-
dicionada a |es disponibilitats pressupostaries previstes en el punt anterior.

3. Els gjuts es financen amb carrec as fons rebuts del Servei Public
d' Ocupaci6 Estatal del Ministeri de Treball i Immigracio.

Quart

Beneficiarisi requisits

Poden ser beneficiaris de les subvencions les entitats titulars dels centres
especials d’ocupacio i els mateixos centres, quan tinguin personalitat juridica,
que compleixin els requisits segiients:

a) Els centres especials d’ ocupacio han de figurar inscrits com atalsen el
Registre de Centres Especials d’Ocupacié de la Conselleria de Turisme i
Treball.

b) Han de formar part de la plantilla dels centres especials d’ ocupacio tre-
balladores i treballadors amb el tipus de discapacitat i grau de minusvalidesa
seguents:

1r. Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o perso-
nes amb discapacitat intel -lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual
o superior a trenta-tres per cent (33 %).

2n. Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de minusva-
lidesa reconegut igual o superior a seixanta-cinc per cent (65 %).

c) Els centres especias d’ ocupaci6 han de disposar d’ unitats de suport a
I activitat professional, la composicié de les quals s ha d’ establir d’acord amb
els moduls que indica |’ apartat cinque d' aquesta convocatoria.

d) L’entitat beneficiariaha d' estar al corrent de les obligacions tributaries
amb |’ Estat i amb la Comunitat Autonomade les llles Balears, com també de les
obligacions amb la Seguretat Social, abans de |a proposta de resolucio.

€) L’ entitat beneficiariano pot estar sotmesa a cap de | es prohibicions per
ser beneficiariade |’ gjut previstesen I article 10 del Text refésdelaLlei de sub-
vencions.

f) L'entitat beneficiaria ha d’ haver dut a terme I’ organitzacio preventiva
per mitja d’ alguna de les modalitats que estableix el capitol |11 del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de pre-
vencio (BOE nim. 27, de 31 de gener); ha d' haver efectuat |’ auditoria corres-
ponent, quan pertoqui, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret,
com també ha d’ haver realitzat i revisat el plade prevencio, de conformitat amb
el Reial decret 39/1997 esmentat i I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 27 de juny de 1997 per la qual es desplega el Reglament de serveis
de prevencio (BOE nim. 159, de 4 dejuliol).

Cinque
Composicié de les unitats de suport al’ activitat professional

1. Per accedir a les subvencions que estableix aguesta convocatoria, els
centres especials d’ ocupacié han de disposar d’ unitats de suport al’ activitat pro-
fessional, la composicio de les quals s'ha d’establir d’acord amb els moduls
seguents:

a) Centres especials d' ocupaci6 que tinguin fins a 15 treballadores i/o tre-
balladors amb discapacitat dels tipus i graus que indica la lletra b) de I apartat
quart d’ aguesta convocatoria:

— 1 técnica o tecnic de grau mitja o superior, o amb coneixements i/o
experiencia equiparables, amenys a 20 % de la sevajornada, i

— 1 encarregada o encarregat de suport ala producci6 a jornada comple-
ta 0 els que corresponguin proporcionalment, si la contractacio es fa a temps
parcial.

b) Centres especials d' ocupacié que tinguin de 16 a 30 treballadores i/o
treballadors amb discapacitat dels tipusi graus que indica lalletrab) de I’ apar-
tat quart d’ aquesta convocatoria:

— 1 técnica o tecnic de grau mitja o superior, o amb coneixements i/o
experiencia equiparables, amenys a 80 % de la sevajornada, i

— 2 persones encarregades de suport ala producci6 a jornada completa o
les que corresponguin proporcionalment, si la contractacio esfaatemps parcial.

c) Centres especials d' ocupacio que tinguin de 31 a 45 treballadores i/o
treballadors amb discapacitat dels tipusi graus que indica lalletrab) de I’ apar-
tat quart d’ aquesta convocatoria:

— 2 persones tecniques de grau mitja o superior, o amb coneixements i/o
experiencia equiparables, unade les quals ajornada completai I’ atra, amenys
al 50 % delasevajornada, i

— 3 persones encarregades de suport ala producci6 a jornada completa o
les que corresponguin proporcionament, si la contractacio esfaatemps parcial.

d) Centres especials d' ocupacio que tinguin de 46 a 60 treballadores i/o
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treballadors amb discapacitat dels tipusi graus que indicalalletrab) de |’ apar-
tat quart d’ aguesta convocatoria:

— 2 persones tecniques de grau mitja o superior, 0 amb coneixementsi/o
experiencia equiparables, ajornada completa, i

— 4 persones encarregades de suport ala produccio6 a jornada completa o
|es que corresponguin proporcionalment, si la contractacio esfaatemps parcial.

€) Centres especials d’ ocupacio que tinguin de 61 a 75 treballadores i/o
treballadors amb discapacitat dels tipusi graus que indicalalletrab) de |’ apar-
tat quart d’ aguesta convocatoria:

— 3 persones tecniques de grau mitja o superior, 0 amb coneixementsi/o
experiencia equiparables, 2 de les quals ajornada completai I’ atra, amenys a
50 % delasevajornada, i

— 5 persones encarregades de suport ala produccio6 a jornada completa o
|es que corresponguin proporcionalment, si la contractacio esfaatemps parcial.

f) Per als centres especial s d’ ocupacié amb més de 75 treballadoresi/o tre-
balladors amb discapacitat dels tipusi graus que indica la lletra b) de |’ apartat
quart d’ aguesta convocatoria, la plantilla de la unitat de suport al’ activitat pro-
fessional s'had’establir proporcionalment, segons els criteris expressats abans.

2. Quan el nombre de treballadores i/o treballadors amb els tipus de dis-
capacitat i graus de minusvalidesa que estableix la lletra b) de |’ apartat quart
d aquesta convocatoria a qual s adreca el servei no es correspongui amb els
maxims de cada modul, el temps de dedicaci6 del personal de les unitats de
suport a |’ activitat professional ha de ser proporcional a nombre de les perso-
nes amb discapacitat esmentades.

3. Les vacants del personal integrant d’ aquestes unitats de suport que es
produeixin per causes justificades s han de cobrir amb I’ objecte de mantenir la
proporcionalitat establerta en aquest apartat.

Sise
Tipus d' ajutsi quanties

1. Les subvencions que estableix aquesta convocatoria s han de destinar a
finangar costs laboralsi de Seguretat Social derivats de la contractaci6 indefini-
dadel personal integrant de les unitats de suport al’ activitat professional en els
centres especials d’ ocupaci6 per desenvolupar les funcions que estableix I’ arti-
cle 2 del Reial decret 469/2006, de 21 d abril, esmentat.

2. Laquantiade les subvencions s estableix en mil dos-cents euros (1.200
€) anuals per cada treballador o treballadora amb el tipus de discapacitat i grau
de minusvalidesa que indicalalletrab) de |’ apartat quart d’ aquesta convocato-
ria contractat per temps indefinit o mitjangant un contracte temporal de duracio
igual o superior asis mesos.

La subvencié de 1.200 euros s ha de reduir proporcionalment segons la
duracio dels contractes de trebal | de |es persones amb discapacitat a que esrefe-
reix el paragraf anterior, com també d’ acord amb la duraci6 de lajornada, en el
suposit que el contracte sigui a temps parcial.

3. Aquestes subvencions s han de concedir per periodes maxims d’ un any,
comptador des del dia 1 de gener de 2011, amb la sol licitud prévia del centre
especial d ocupaci6 tramitada de conformitat amb aquesta convocatoria.

Sete
Termini i forma de presentaci6 de sol licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds és d'un mes comptador des de
I’endema de la publicaci6 d’ aguesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

2. Els models oficias de sol-licitud dels ajuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleriade Turismei Treball, ubicadaala
plaga de Son Castell6, nium. 1, de Palma, o en qualsevol de les oficines publi-
ques del Servei d' Ocupacié de les Illes Balears, com també a web de la
Conselleria, al’adrecad’ Internet (http://turismeitreball.caib.es).

3. Les sollicituds shan de presentar en e Registre Genera de la
Conselleriade Turisme i Treball, o per qualsevol dels mitjans que regulal’ arti-
cle38 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiquesi del procediment administratiu comd (BOE nim. 285, de 27
de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE ndm. 12, de
14 de gener), juntament amb la documentacié que estableix aquesta convocato-
ria

4. Les persones juridiques han de fer la peticié de |’ gjut per mitja de qui,
amb la deguda acreditacio, les representi legalment.

5. Si lasol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeix |’ ordre
de bases reguladores i aguesta convocatoria, s ha de requerir la personainteres-
sada perque, en el termini de deu dies, esmeni la falta o aporti els documents
preceptius, amb laindicacio que, s no ho fa aixi, es considerara que desisteix
de la peticio, amb laresolucio prévia que s ha de dictar en els termes que esta-
bleix I'article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Vuite
Documentacié

1. Les entitats sol-licitants han d'acreditar el compliment dels requisits
generas que preveu | apartat quart d’ aquesta convocatoria amb |a presentacio,
juntament amb la sol ‘licitud, de la documentacio seglent:

a) Documentacio que acrediti la plantilla de treballadores i/o treballadors
amb discapacitat del centre especial d’ ocupacio.

b) Certificats vigents expedits per I’ 0rgan competent que especifiquin el
tipus de discapacitat i € grau de minusvalidesa de les treballadores i/o €ls tre-
balladors amb discapacitat que conformen la plantilla del centre especial d’ ocu-
pacio.

c) Contractes de treball de les persones amb discapacitat que presten ser-
veis en el centre especia d’ ocupacio.

d) Memoria de les activitats de les unitats de suport a |’ activitat profes-
sional, amb una descripci6 de les funcions de les treballadores i/o €ls treballa-
dores que les integren.

€) Contractes de treball de les treballadores i/o els treballadores que inte-
gren les unitats de suport a |’ activitat professional i descripcié de les funcions.

f) Comunicacions d’alta en el regim corresponent de la Seguretat Social
de les treballadores i/o els treballadors que integren les unitats de suport al’ ac-
tivitat professional.

g) Pressupost dels costs salarials i de Seguretat Social del persona que
integra la unitat de suport i nomines i documents de cotitzacio del mateix per-
sonal que s hagin abonat.

h) La sol-licitud dels ajuts comporta |’ autoritzacio a la Conselleria de
Turismei Treball perqué pugui obtenir de |a Tresoreria General de la Seguretat
Social lainformacié per acreditar que I’ entitat sol licitant esta a corrent de les
obligacions amb la Seguretat Social. No obstant aix0, |a personainteressada pot
aportar €l certificat corresponent juntament amb la sol licitud.

i) La sol-licitud dels ajuts comporta |’ autoritzacio a la Conselleria de
Turismei Treball perqué pugui obtenir de I’ Agencia Estatal de I’ Administracié
Tributaria i de la Conselleria d’ Economia i Hisenda la informacio relativa al
compliment d’ aguestes obligacions, excepte en el cas de denegacio expressa del
consentiment, suposit en que I’empresa o I’ entitat sol licitant haura d’ aportar el
certificat corresponent juntament amb la sol licitud dels ajuts.

j) L'entitat sol-licitant ha d'aportar la documentacié que acrediti que ha
dut aterme |’ organitzacio preventiva, I’auditoria, si escau, i €l plade prevencio,
d'acord amb el que disposalaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscs laborals (BOE nuim. 269, de 10 de novembre) i la normativareglamentaria

que la desplega.

k) Acreditacio de no estar sotmes a cap de |es circumstancies que enume-
ren elsapartats 1i 2 del’article 10 del Text refésdelaLlei de subvencions, cosa
que s hade fer d'acord amb allo que preveu |’ apartat 6 del mateix article.

2. A més, juntament amb la sol-licitud, s'ha d’ aportar la documentacio
seguent:

a) Fotocopia compulsada del NIF i de I’ escriptura publica de constitucio
0 dels estatuts de I’entitat sol-licitant inscrits en el registre corresponent i I'a
creditacio de la representacio de la persona que signa la sol licitud.

b) Declaracio en que es facin constar les subvencions o els gjuts obtinguts
o sollicitats per ala mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio o
ens publics o privats nacionals o de la Uni6 Europea, o d’ organismes interna-
cionals, o bé, s escau, una declaracié expressa de no haver-ne sol licitat cap.
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La persona sol licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin
produir pel que faal cas mitjangant un escrit presentat ala Direccié Genera de
Treball, en el termini de quinze dies comptadors des de ladata en que seli con-
cedeixi la subvencio o presenti noves sol licituds d' gjuts.

¢) Document model TG002.

Nové
Reégim de concessi6 de les subvencions

El régim de concessi6 dels gjuts que estableix aguesta convocatoria és el
de concurréncia competitiva, de conformitat amb I’ article 17.1 del Text refos de
laLlei de subvencionsi amb I'article 7.1 del Reial decret 469/2006, de 21 d'&
bril, amb la finalitat de comparar en un Unic procediment les sol licituds pre-
sentades i d' establir una prelacio entre aguestes Ultimes, d’ acord amb els crite-
ris de valoraci6 que fixa |’ apartat dese d’ aquesta convocatoria.

Dese
Criteris de valoraci6 de les sol licituds

1. Lavaloraci6 de les sol licituds presentades s ha de fer dacord amb els
criteris seglents:

a) Percentatge de treballadores i treballadors amb discapacitat amb con-
tracte indefinit respecte del total de persones amb discapacitat de la plantilladel
centre especial d' ocupacio.

b) Percentatge de treballadores i treballadors amb el tipus de discapacitat
i el grau de minusvalidesa que descriu la lletra b) de I’ apartat quart d’ aquesta
convocatoria, sobre el total de persones amb discapacitat de la plantilladel cen-
tre especial d’ ocupacio.

c) Percentatge de dones amb €l tipus de discapacitat i el grau de minusva
lidesa que estableix lalletra b) de I apartat quart d’ aquesta convocatoria, sobre
el total de persones amb els tipus de discapacitat i grau de minusvalidesa indi-
cats de la plantilla del centre especial d' ocupacio.

d) Nombre de persones amb discapacitat procedents del centre especial
d’ ocupaci6 contractades indefinidament, o amb contracte de treball de sis mesos
amenys, per empreses del mercat ordinari de treball en els dos darrers anys.

2. Aquests criteris tenen la mateixa importancia, amb independencia de
I’ordre en que s han indicat. La Comissié Avaluadora que estableix |' apartat
onze d’ aguesta convocatoria pot atribuir una valoracio de 0 a3 punts a cada un.

3. Si en|’elaboracio de la prelacio de projectes aprovats n” hi ha que obte-
nen la mateixa puntuacio total, tindran preferéncia els que hagin obtingut una
millor puntuacio d’ acord amb allo que estableix lalletraa) del punt 1 d aquest
apartat; s encara persisteix la iguatat, es tindra en compte la puntuacio obtin-
guda d'acord amb el que disposen les lletres b), c) i d), successivament i per
aguest ordre. Si encara persisteix la coincidencia, es tindra en compte la data de
presentacio de la sollicitud, de manera que tindran preferencia les sol licituds
presentades abans respecte de |es posteriors.

Onze
Comissi6 avaluadora

Amb la finalitat d’examinar les sollicituds presentades en el marc d'a
questa convocatoria i d’emetre’'n un informe que ha de servir de base per ela
borar la proposta de resolucio, es constitueix una comissio avaluadora integra-
da pels membres que s'indiquen a continuacio, de conformitat amb el que dis-
posal’article 6.3 de |’ Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de
2005, en relacio amb I article 19.3 del Text refés de la Llei de subvencions:

— La persona titular del Departament de Relacions Laboras de la
Direcci6 General de Treball, com a presidenta.

— La persona titular de la Secci6 VI de la Direccid General de Treball,
com avocal

— Lapersona titular del lloc de treball de lletrat de la Direccié General
de Treball, com avocal.

— Una persona amb categoria de tecnic/adel Grup A1 0 A2 adscritaala
Direccié General de Treball, com avocal.

— La persona titular del Negociat XXIV de la Direccié General de
Treball, com a secretaria

Dotze

Instruccio i resolucio del procediment

1. L’ organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol -lici-
tuds és la Direccié Genera de Treball.

2. De conformitat amb |’ article 7 de les bases regul adores, |a personatitu-
lar de la Conselleria de Turisme i Treball ha de resoldre motivadament les
sollicituds d' gjuts, amb la proposta prévia de la persona titular de la Direccio
General de Treball basada en I’informe que ha d’ emetre la comissié avaluado-
ra. En les resolucions de concessi6 s ha de fixar amb caracter definitiu la quan-
tiaindividual de la subvencié.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resolucio és de tres mesos
comptadors des que acabi el periode de presentaci6 de sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resolucio6 expressa, la
sol-licitud s'ha d’ entendre desestimada.

4. Lanotificacio de laresolucio s ha de dur aterme amb les exigencies i
en la forma que estableixen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre,

Tretzé
Concurrenciai compatibilitat de subvencions

1. L'import de les subvencions concedides no pot ser, en cap cas, d'una
quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o agjuts d’ atres
administracions pabliques o d’ altres ens publics o privats, nacionas o interna-
cionals, superi els costs |aboralsi dela Seguretat Social aque esrefereix el punt
1 de I’ apartat sise d’ aguesta convocatoria.

2. En el suposit d’acumulacio d' gjuts, el seu import total ha de respectar
els limits de quantia fixats en aguesta convocatoria.

Catorzé
Justificacio i pagament

1. D’acord amb I’ article 37.1.8) del Text refos de laLlei de subvencions,
enrelacio amb I article 25.2.8) del Decret 75/2004, de 27 d’ agost, de desplega-
ment de determinats aspectes de la Llei de financesi de les|leis de pressuposts
generas de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 122, de 2
de setembre), i en relacio amb I'article 7.2.b) del Reial decret 469/2006, de 21
d'abril, ja esmentat, les subvencions s'han d’abonar mitjangant bestretes de
pagament en el moment que es concedeixin.

2. De conformitat amb I'article 25.3.a) del Decret 75/2004 i en relacio
amb I'article 1 de I’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, s eximeix |’ entitat
beneficiaria de presentar garantia.

3. Els beneficiaris dels gjuts han de trametre a la Direcci6 General de
Treball les nomines i els documents de cotitzacié a la Seguretat Social del per-
sonal que integra les unitats de suport al’ activitat professional corresponents al
periode subvencionat com també la documentacié que n’'acrediti el pagament
efectiu. El termini de presentacio és de tres mesos comptadors des de I’ acaba
ment del periode que se subvenciona.

Quinze
Obligacions dels beneficiaris

1. Sn obligacions de les entitats beneficiaries dels gjuts |es que estableix
I’article 11 del Text refés delaLlei de subvencions.

2. A més, també és obligaci6 especifica del's centres especial's d’ ocupacio
mantenir la proporcionalitat en la composicié de les unitats de suport al’ activi-
tat professional quan, per causes justificades, es produeixin vacants del personal
que les integra.

Setzé
Seguiment i control

A les entitats beneficiaries de les subvencions que estableix aguesta con-
vocatoria, els és aplicable, al's efectes de seguiment, allo que disposal’ article 13
del Reia decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s aprova el Reglament
dels centres especials d’ ocupacié (BOE nim. 294, de 9 de desembre).

Dissete
Reintegrament de les subvencions
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1. Amésdeles causes d'invalidesai de revocacio de laresolucio de con-
cessiO, els casos que estableix |'article 44 del Text ref6s de la Llei de subven-
cions generen |’obligacio de reintegrar totalment o parcialment les quantitats
percebudes, com també I’ exigéncia d’interes de demora des de la data de paga-
ment de la subvencié fins que s acordi la procedencia del reintegrament.

2. L'incompliment del que regula aguesta convocatoria, ateses la natura-
lesai les causes, pot originar €l reintegrament total o parcial de les quantitats
que s hagin percebut, amb els interessos corresponents. En el cas d’incompli-
ments parcias, s ha de determinar la quantitat que hagi de reintegrar I’ entitat
beneficiaria de conformitat amb el principi de proporcionalitat segons els costs
justificats i les actuacions acreditades, d’acord amb I’ article 44.2 del Text refos
de laLlei de subvencionsi I'article 13 de I’ Ordre de bases reguladores. En el
cas que la subvencio percebuda es destini a finalitats diferents d’ aquelles per a
les quals es va concedir, la Conselleria de Turisme i Treball ha de dictar una
resolucio que disposi el reintegrament total de la subvencio.

3. El procediment de reintegrament s’ ha d’iniciar d’ofici, per mitjad'una
resolucio de I’drgan competent, i s'ha de regir per les disposicions generals
sobre procediments administratius que contenen la legislaci6 estatal basicai el
Text refésdelalLle de subvencions, com també |es disposicions reglamentaries
de desplegament i lalegislacio de finances.

Divuite
Procediment sancionador

Si, com a consegiiencia de la tramitacio de |’ expedient de reintegrament,
s observa cap de les infraccions que tipifica el titol V del Text refés de la Llei
de subvencions, s’ haura de seguir el procediment sancionador corresponent que
estableix I’ article 62 de la mateixa Llei, sens perjudici del que disposa el Text
refés de laLlei sobre infraccionsi sancions en I’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost (BOE nim. 189, de 8 d' agost).

Dinove
Interpretacio i execucio

La persona titular de la Conselleria de Turisme i Treball pot dictar les
resolucions, circularsi instruccions que siguin necessaries per interpretar i exe-
cutar aguesta convocatoria.

Vinte
Efectes

Aquesta Resolucié comenga a tenir efectes |I’endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficia deles|lles Balears.

Vint-i-une
Recursos

Contra aguesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposici6 davant la persona titular de la Conselleria de
Turisme i Treball en el termini d’'un mes comptador des de |I’endema de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial delesllles Balears, d acord amb I article 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comq, i I’article 57 delaLlei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma
deles|lles Baears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en €l termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicacio d’ aquesta Resolucié en el Buitlleti Oficial deles|llesBalears, d' acord
amb I'article 46 de laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa

Palma, 11 d' abril de 2011

Laconsellerade Turismei Treball
Joana M. Barcel6 Marti

Num. 8755

Resoluci6 de la consellera de Turisme i Treball, presidenta del
Servei d’Ocupaci6 de les |lles Balears, relativa a la concessio
d’ ajuts*' BEQUESPER L' OCUPACI O’ adregades a col -lectius de
desocupats amb majorsdificultats d'inserci6 que participin, en el
marc d'itineraris personalitzats, en programes especifics per ala
formacio de persones amb necessitats formatives especials o que
tinguin dificultats per la seva insercio o requalificacio professio-
nal. (nimero d’ expedient BPO-0005/11)

Fets

1.-El Servel d’Ocupacio de les Illes Balears, com a entitat competent en
matéria de desenvolupament de la formacid professional per a I’ ocupacio, ha
decidit desenvolupar accions formatives especifiques per a persones amb neces-
sitats formatives especials o que tinguin dificultats per la sevainsercio o requa-
lificacio professional. Mitjancant Resolucio de la consellera de Turisme i
Treball de 5 de febrer de 2011, s aprova un programa especific de formacio de
persones amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per la
seva insercio o requalificacio professional a impartir en el Consorci Escola
d'Hoteleria de les Illes Balears i que inclou la segiient acci6 formativa ‘PAS-
TISSER/A' de 465 hores de durada.

2.- Resoluci6 de la consellerade Turisme i Treball , presidenta del SOIB,
de 14 de marg de 2011, per laqual s aprovalaconvocatoriainformativaper ala
presentacié de sol-licituds de I’ gjuda ‘BECA PER L' OCUPACIO’ cofinangada
pel Fons Social Europeu a través del Programa Operatiu Pluriregional
‘ Adaptabilitat i Ocupacio 2007 2013 (BOIB nim. 39 de 17 de marg), modifica-
da per Resolucio de 17 de marg de 2011 (BOIB nim. 41 EXT. de 21 de marg)
i per Resolucio de 23 de marg de 2011 (BOIB nim. 48, de 2 d’ abril)

Aquestes accions formatives van destinades al col-lectiu de persones que
amb més viruléncia pateix €ls efectes de la crisi economica dissenyant progra-
mes especifics de formacio professional pel col-lectiu d' aturats preferentment
majors de 30 anys sense dret a prestacionsi que no disposin d'un minim de ren-
tes.

3.-Els beneficiaris, que han de ser treballadores i treballadors desocupats
que segueixin les accions especifiques de formacié professional per a persones
amb necessitats formatives especials, 0 amb dificultats d’insercié o requalifica-
ci6 professional aprovades pel Servei d' Ocupaci6 de les Illes Balears, podran
sol-licitar I ajut * Beca per |” ocupaci &’ sempre que compleixin els segiients requi-
sits:

- Redlitzar un itinerari de formacio professional personalitzat dissen-
yat per la Xarxa d' orientacié laboral del SOIB.

- Participar en unaacci6 formativa aprovada pel SOIB apartir del mes
de gener de 2011 com un programa especific de formacio per a persones amb
necessitats formatives especials, o amb dificultats per la seva inserci6 o requa-
lificacio professional, en el marc de I’ Ordre TAS /718/2008, de 7 de marg.

- Trobar-seinscritai d’ altacom ademandant d’ ocupacié a SOIB amb
una antiguitat de desocupat/da minima de 6 mesos.

- No cobrar prestacio i/o subsidi d’atur o gjudes de naturalesa assis-
tencial analoga.

- Nodisposar de rentes o ingressos, de qualsevol naturalesa, jasigui a
titol individual o bé per unitat familiar, superiorsamb comput mensua del 75%
del Salari Minim Interprofessional, exclosala part proporcional de dues pagues
extraordinaries. A aguests efectes s entén per unitat familiar els descendents i
conjuge que conviuen amb el sol licitant. Per calcular el compliment del requi-
sit relatiu alarenda s ha de tenir en compte la suma de rendes de tots els inte-
grants de la unitat familiar aixi constituida, conclosala personasol-licitant, divi-
dida pel nimero de membres que la composen.

Es consideren rentes les recollides a I’ article 215.3.2 del text refos de la
Llei genera de la Seguretat Social, aprovat per Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny. Aixi mateix, als efectes d’ aquests ajuts, computaran com aren-
tes I'import dels salaris socials, rendes minima d’insercié o gjuts andlegs d'as-
sisténcia social.

4.- Un cop revisada la documentacio presentada pels beneficiaris de la
‘Beca per I’Ocupacié’ que figuren a la llista d’ admesos de I’ acci6 formativa
esmentada a punt nimero 1 dels fets, s ha comprovat que queda acreditat el
dret a percebre I’ gjut dels alumnes que figuren al llistat annex.

5.- Amb data 23 de mar¢ de 2011, laIntervenci6é General va concedir |’ au-
toritzacio prévia expressa necessaria per ala utilitzacio del procediment previst
en la Instruccié 1/2008 de pagaments de subvencions, ajudes i altres despeses



