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7.1. Lajustificacio del dret a cobrament dels gjuts que estableix aguesta
Resoluci6 s ha de dur a terme mitjangant | assistencia efectiva de I'alumne a
curs, que es comprova per les llistes de control d' assistencia, signades deguda
ment, que el centre de formaci6 remetra a SOIB. La baixa o exclusié de I'a
lumne dénalloc alapérduadel dret a percebre aquests ajuts.

7.2. El SOIB ha de fer efectiu el pagament de forma mensual.

7.3. Als efectes de calcular I'import de I'gjut de I'article 26 de I’ Ordre
TAS 718/2008, de 7 de marg es computaran elsdies d’ assistenciaefectivaal’ ac-
ci6 formativa. Es consideren dies d’ assistencia efectivaels diesen que elsalum-
nes assisteixin a les practiques no laborals. Els dies d'abséncia, justificada o
sense justificar, no s'han de computar als efectes de pagament dels gjuts.

Vuité. Revocaci6 i reintegrament
Constituira causa de pérdua del dret a percebre I’ gjut incorrer en més de
tres faltes d' assistencia no justificades a mes en cada acci6 formativa

Interposicié de recursos

Contra agquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la consellera de Turisme i
Treball en el termini d'un mes comptador des de I’ endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que disposen I’ article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’ Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i I article 116 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos compta
dors des de I’endema de publicar-se en el Butlleti Oficia de les Illes Balears,
d'acord amb el que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de julial,
reguladora de |a jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, 29 de marg de 2011

Laconsellera de Turismei Treball,
Presidenta del SOIB
Joana M. Barcel6 Marti
R— 0 —_—

Num. 7777
Resolucié de la consellera de Turisme i Treball d'1 d'abril de
2011 per la qual s'aprova la convocatoria de mesures extraordi-
naries per al foment de I’ ocupacié de les persones joves, cofi-
nancada en un 50 % pel Fons Social Europeu per mitja del
Programa Operatiu FSE deles |1les Balears 2007-2013, en I’ eix
2, tema prioritari 66.

El collectiu més afectat per lacrisi economicaés el de les persones joves,
que presenten dificultats greus per incorporar-se a mercat de treball. Des de
I"any 2006, I’ ocupacié de |es persones joves menors de 30 anys experimenta un
descens continuat que s ha agreujat des de 2008, amb un descens interanual en
2009 del 16,9 % segons els registres d’ afiliacio ala seguretat Social, molt supe-
rior a descens del conjunt de la poblacié desocupada que és del 6,5 %, d'acord
amb els mateixos registres.

L atur juvenil en 2009 es va incrementar en un 35,8 % sobre la xifra de
2008 i enrelacié a promig del conjunt d’ edats, que se situaen el 18,1 %, lataxa
d'atur de les persones menors de 30 anys va arribar a 24,1 %. Igualment, s ob-
serva que a menor grau d' estudis, major és la taxa d'atur, que passa d’ una taxa
del 42,2 % en € cas de joves amb estudis primaris front un 8,3 % en el cas de
joves amb estudis universitaris.

L’ Organitzacio Internacional del Treball ha observat que les taxes d’ acti-
vitat juvenil han baixat des de 2007 i preveu una recuperacio més lenta i
vacil-lant del treball entre les persones joves en comparacié amb la dels adults.
Aquesta participacid menor de les persones joves en el mercat de treball pot
generar efectes perversos a mitja termini excepte que el descens es compensi
amb una formacié major. D’ aqui laimportancia de corregir latendénciaal’en-
velliment de la poblaci6 activai de promoure politiques actives que redueixin la
caiguda de lestaxes d' activitat ala vegada que animin |es personesjoves a aug-
mentar la seva formacié per donar un impuls complementari al’ ocupacié juve-
nil.

En I’any 2009, el Govern de les Illes Baears juntament amb els agents
economics i socials més representatius va signar el Pla d’ Ocupacio de les Illes
Balears (POIB) 2009-2011 amb I’ objecte de desenvolupar un conjunt de politi-

ques actives d' ocupaci6 que incideixin sobre les dificultats de la insercié labo-
ral.

Entre els objectius prevists en la prioritat 2 del POIB ‘ Generar més ocu-
paci¢’ figuralaincentivacio de la contractacio laboral amb especial atenci6 als
collectius amb més dificultats d' ocupacid, entre els quals figura el de les per-
sones joves. Aquesta prioritat s'inclou en I’ eix d’ actuacié 2.2 ‘ Mesures directes
d’ocupaci6 i incentivacio de la contractacié’ en que s estableixen les mesures
d’ actuacio seguint I’ esquema marcat per les directives comunitaries per al’ ocu-
paci6 2008-2010, adregades a fomentar i millorar |’ ocupacio plena.

D'altra banda, en aplicacié de I'article 2 del reglament (CE) nim.
1081/2006 del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu
al fons Socia Europeu (DUOE L210, de 31 dejulial), que estableix que la seva
funcié sera contribuir al’execucio de les prioritats de la Unio europea pel que
faal reforg de la cohesié economicai social millorant I’ ocupacié i les oportuni-
tats de treball i afavorint un nivell at d’ ocupacié com també la creaci6 de més
i millors llocs de treball, s'ha aprovat €l Programa Operatiu FSE de les Illes
balears 2007-2013, amb un objecte global consistent en fomentar un mercat
laboral inclusiu amb mési millors llocs de treball.

El Programa Operatiu S articula en cinc eixos prioritaris, els segon dels
quals s orienta a foment de lainclusié social i laigualtat entre donesi homesi
al’augment i millora del capital huma, amb la pretensié d’ augmentar la taxa
d’ ocupacié millorant les condicions d’ ocupabilitat de les treballadoresi delstre-
balladors per ala sevaintegracio laboral i social, particularment entre grups de
poblacié amb una participacié menor en el mercat de treball, com son les per-
sones joves. Concretament, respecte de les persones joves se contempla la
necessitat d’engegar actuacions que reforcin les mesures actives i preventives
del mercat de treball per gjudar-les a superar els obstacles que dificulten el seu
accés i permanencia, com també latransicio de I’ educacio a treball.

Tot aix0 plantgjala necessitat d' intensificar les politiques d’incentius ala
contractacié mitjancant una mesura extraordinaria adrecada a estimular lainser-
ci6 de personesjoves en el mercat laboral, que s articula per mitjade quatre pro-
grames consistents en la subscripcié de contractes per ala formacio i de con-
tractes en practiques, en funci6 del seu nivell formatiu; a manteniment de llocs
de treball ocupats per persones que passen a la situacié de jubilacio mitjangant
la seva cobertura per persones contractades sota la modalitat de contractes de
relleu o d'anticipacié de |’ edat de jubilacio; i a foment de |’ ocupaci6 estable per
mitja de la subscripcié de contractes indefinits inicials amb joves o mitjangant
latransformacié en indefinits de contractes temporals.

Aquesta convocatoria s'inclou en els criteris de selecci6 de |es operacions
amb carrec al Programa Operatiu del Fons Socia Europeu de les |lles Balears
2007-2013, aprovats pel Comité de Seguiment, per procediment escrit, e 29
d’ octubre de 2009.

La Comunitat Autonoma de les llles Baears, mitjancant el Decret
32/1996, de 7 de marg (BOIB nim. 35, de 19 de marg), va assumir les compe-
tencies per desplegar els programes de suport a I’ ocupacio regulats en les dis-
posicions generas dictades per |’ Estat, transferides ala Comunitat per mitja del
Reial decret 99/1996, de 26 de gener, de traspas de funcions i serveis de
I’ Administracié de |’ Estat en matéria de cooperatives, qualificacio i registre de
societats anonimes laborals i programes de suport a |’ ocupacio (BOE nim. 52,
de 29 de febrer).

L' Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005 (BOIB
nim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio.
D’acord amb |’ article 1 de I’ Ordre esmentada, el seu objecte és establir les bases
que regulen les subvencions de la Conselleriade Treball i Formacio que, per les
seves caracteristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a
terme activitats d' utilitat publica o d’interés social o per ala consecucié d’'una
finalitat pablica relacionades amb les competeéncies atribuides a la Conselleria.
En I’ apartat 2 epigrafs 20 i 35 del mateix article 1, s'hi inclouen, respectiva-
ment, laintegracio i promoci6 laboral de les treballadoresi dels treballadors, la
inserci6 adequada del jovent i dels col-lectius amb dificultats especials d'inte-
gracio; i el foment de la contractacié indefinida i de la conversio del treball de
duraci6 determinada en fix. En desplegament d’ aquesta previsi6, aguesta con-
vocatoria té per objecte donar suport a les empreses que crein ocupacié per a
persones joves.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés de laLlei de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nuim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s had'iniciar
sempre d' ofici mitjangant una convocatoria quan la seleccié dels possibles
beneficiaris s'hagi de fer en régim de concurréncia. L' article 15 del mateix Text
refos estableix el contingut minim de la convocatoria d’ gjuts.

D’altra banda, I'article 3 de I’ Ordre de bases ja esmentada estableix que
les convocatories corresponents s han d’ aprovar per mitja d’ unaresolucio de la
consellera o del conseller competent en matéria de treball i formacio i s'han de
publicar en el Buitlleti Oficial de les|lles Balears.
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Per tot aix0, d’acord amb el que disposen els preceptesindicatsi amb I'in-
forme previ de la Direccio General de Pressuposts, dict la segtient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

1. Aquesta Resoluci6 té per objecte I’ aprovacié de la convocatoria d'in-
centius per a foment de la contractacio de persones joves per mitja de I’ articu-
lacié dels programes seguents:

PROGRAMA |, JOVES EN FORMACIO: s'incentiva la subscripci6 de
contractes per alaformacié amb persones joves de 18 a 24 anys, com també la
seva transformaci6 en contractes indefinits o fixos discontinus.

PROGRAMA [1, JOVES PROFESSIONALS: s'incentiva la subscripcié
de contractes en practiques amb persones joves de 18 a 30 anys en possessio de
titol universitari o de formacié professional de grau mitja o superior o titols
reconeguts com a equivalents, com també |la seva transformaci6 en contractes
indefinits o fixos discontinus.

PROGRAMA 11, JOVES EN RELLEU: Sincentiva la subscripcié de
contractes derelleu o d’ anticipacio de I’ edat de jubilacié amb persones joves de
18 a 30 anys, com també la seva transformacio en contractes indefinits o fixos
discontinus.

PROGRAMA 1V, JOVES ESTABLES: s'incentiva la subscripci6 de con-
tractes indefinits o fixos discontinus inicials de persones joves de 18 a 30 anys,
com també la transformacio de contractes temporals, en indefinits o fixos dis-
continus.

2. Els incentius prevists per a cada un d'aguests programes no son acu-
mulables amb els dels programes restants. No obstant, en cas de transformacio
en indefinits o fixos discontinus dels contractes temporals incentivats al’ empa
radelsprogramesl|, I1 i 11l es poden concedir incentius al’empara del Programa
IV sempre que la transformacié es faci dins I’ambit temporal de la convocato-
ria

3. Aquesta convocatoria s'inclou en els criteris de seleccio de les opera
cions amb carrec a Programa Operatiu del Fons Socia Europeu de les llles
Balears 2007-2013, aprovats pel Comité de Seguiment, per procediment escrit,
el 29 d’ octubre de 2009.

4. En I’ establiment de les condicions per accedir al's programes esmentats,
es tenen en compte les prioritats transversals contemplades pel Fons Social
Europeu en el periode de programaci6 2007-2013, a les quals han de contribuir
de forma general les accions cofinangades i que es concreten en laigualtat d' o-
portunitats, per mitja d’un major suport en el cas de contractacié de dones; el
foment de lano discriminacié i la lluita contral’ exclusié social, per mitjad' un
major suport en la contractacio de joves; I'impulsi transferenciad’ accionsinno-
vadores, el foment de les noves tecnologies de lainformacié i comunicacio i el
foment de I’ atenci6 i respecte del medi ambient, mitjancant |’ establiment d' &
juts especifics a empreses de sectors estrategics i emergentsi a empreses d' eco-
nomia social amb activitats centrades en el's denominats nous jaciments d’ ocu-
pacio.

Segon

Bases reguladores

Els gjuts i les subvencions convocats per mitja d’ aquesta Resoluci6 es
regeixen per alo que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4
de maig de 2005 i I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre, per laqual es deter-
minen |es despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode
de programaci6 2007-2013 (BOE nim. 252, de 18 d'octubre), en la redaccio
donada per I’ Ordre TIN/788/2009, de 25 de mar¢ (BOE ndm. 79, d'1 d' abril).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts que estableix aguesta convocatoria és
d’UN MILIO d'euros (1.000.000 €), amb carrec a la partida 12501 322A01
47000.00 19112 dels pressuposts generas de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per al’any 2010 prorrogats per al’exercici 2011.

2. Laconcessi6 dels gjuts prevists en aguesta convocatoria esta condicio-
nada a les disponibilitats pressupostaries indicades en el punt 1 d’ aquest apartat.

Quart
Ambit temporal i territorial d aplicacio

1. Elsterminis per iniciar i dur aterme les activitats que s'incentiven son
els segients:

Programes|, I1i I11: De dia 1 de gener de 2011 fins adia 31 d’ octubre de
2011.

Programa |V: De dia 1 de novembre de 2010 a dia 31 d' octubre de 2011.

2. Perque les empreses es puguin beneficiar dels incentius, és necessari
quetinguin el centre de treball on presta serveis |a persona contractada de forma
indefinida o fixa discontinua a la comunitat autonoma de les llles Balears.
Igualment, han deresidir ales Illes Balears les treballadores i/o els treballadors
que siguin contractades o el contracte tempora de les quals es transformi en
indefinit o fix discontinu.

Cinqué
Beneficiarisi requisits

1. Poden ser beneficiaries d’ aguests incentius |es empreses privades, sigui
quina sigui la seva forma juridica, que contractin persones joves i compleixin
els requisits prevists en la convocatoria. També poden ser beneficiaries les tre-
balladores i treballadors autonoms que contractin el primer treballador o treba-
|ladora per compte d' atri, que ha de ser una persona jove.

2. Les empreses sol -licitants hauran d’ acreditar els requisits seglients:

a) En els programes |, 11 i |11, les contractacions que s'incentiven han de
suposar un increment net de la plantilla de I’ empresa.

Per calcular I'increment o manteniment de la plantilla neta de I’ empresa
s ha de prendre com areferéncialamitjana diaria de treballadores i treballadors
amb contractes indefinits o temporals en el periode de noranta dies d activitat
anteriors a la nova contractacio.

b) En el programalV, les contractacionsinicials o les transformacions han
de suposar un increment del nivell d’ ocupacio fixa de |I’empresa.

Per calcular aguest increment s'ha de prendre com areferéncia la mitjana
diariadetreballadoresi treballadors amb contractes indefinits en el periode dels
noranta dies d’ activitat anteriors ala nova contractacié o transformacio.

c) Complir els percentatges de contractacio indefinida prevists en els con-
venis collectiusd'aplicacio i enlaLlei 32/2006, de 18 d' octubre, reguladora de
|a sotscontractacio en el sector de la construccio.

d) En qualseval cas, si no es compleixen els requisits establerts en les lle-
tresa) b) i ¢) anteriors, s'hauran de formalitzar els contractes que corresponguin
perqué la contractacio o la transformacié per la qual se sol-licita I'incentiu,
pugui subvencionar-se. Aquests contractes necessaris per complir aquests requi-
sits, no sén subvencionables.

€) Estar a corrent de les seves obligacions tributariesamb |’ Estat i amb la
Comunitat Autonoma i de les obligacions amb la Seguretat Social. La sollici-
tud dels incentius comporta |’ autoritzaci6 a la Conselleria de Turisme i Treball
perqué pugui comprovar d' ofici que I’ entitat sol licitant estaa corrent d’ aques-
tes obligacions, sens perjudici que pugui aportar el certificat acreditatius corres-
ponents juntament amb la sol ‘licitud.

f) Haver dut a terme I’ organitzacié preventiva de riscs laborals.

g) En cas de ser una empresa de més de cinquanta treballadores i/o treba-
Iladors, complir I’ obligacié de reserva de quota d’'un 2 % a favor de treballa
dores o treballadors discapacitats, |levat que tingui degudament autoritzada |’ &
plicaci6 de les mesures alternatives.

Sise
Exclusions

1. No poden ser beneficiaries delsincentius | es administracions publiques,
les societats publiques ni les entitats que hi estiguin vinculades o en depenguin.

2. Tampoc poden ser beneficiaries de les subvencions les empreses que
desenvolupin activitats en els sectors establerts en |'article 1.1 del Reglament
(CE) nim. 1998/2006, de la Comissio, de 15 de desembre, relatiu a ' aplicacio
delsarticles 87 i 88 del Tractat als gjuts de minimis (DOCE L 379 de 28 de des-
embre) i les empreses en crisi, tal com es defineixen en les directrius comunita-
ries sobre gjuts estatals de salvament i de reestructuracié d’empreses en crisi
(DOUE C244, d'1 d' octubre).

3. Tampoc es podran subvencionar els contractes fixos discontinus el peri-
ode d'activitat dels quals sigui inferior a6 mesos, ni els contractes a temps par-
cia lajornada dels quals sigui inferior a 50 % de lalegalment o convencional-
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ment establerta, a excepcid dels gjuts del Programal |, en que la jornada parcial
ha de ser com amaxim del 50 % jaque larestas hade dedicar aformacio regla
da relacionada amb la practica laboral objecte del contracte.

4. També s’ exclouen dels gjuts:

a) Lesrelacions laborals de caracter especial que estableix |’ article 2.1 del
Text refés delaLlei de |’ Estatut dels treballadors.

b) Els contractes subscrits amb la o el conjuge, ascendents, descendents i
altres familiars per consanguinitat o afinitat, fins a segon grau inclos, de la per-
sona empresaria 0 de qui exerceixi carrecs de direccio, o sigui membre dels
organs d'administracié de les empreses que revesteixin la forma juridica de
societat, com també els que s efectuin amb aguests.

c) Les contractacions amb persones que hagin acabat una relacio laboral
de caracter indefinit o fix discontinu en el termini dels tres mesos previs a la
subscripcio del contracte pel qual se sol-licitala subvencio, excepte en el's supo-
sits que I’extinci6 de larelacio laboral hagi estat consegiiencia d' un acomiada-
ment reconegut o declarat improcedent o per alguna de |es causes que preveuen
els articles 51, 57 bisi 52.c) del Text refés de laLlei de I’ Estatut dels treballa
dors.

d) Els suposits de contractes de treballadores i/o treballadors que hagin
estat objecte de cessid entre empreses d’ un mateix grup.

Sete
Quantia dels gjuts

En el's annexos d’' aquesta convocatoria es fixen les quanties dels incentius
per a cada un dels programes.

Vuité
Termini de presentaci6 de sol ‘licituds

1. Els terminis per presentar les sol licituds son els segiients:

a) Contractes subscrits fins a dia 31 de marg de 2011, el termini de pre-
sentacio és de dos mesos comptadors a partir de |I’endema de la publicaci6 d' a
questa Convocatoria en €l Butlleti Oficia de les Illes Balears

b) Contractes subscrits entre dia 1 d'abril de 2011 i dia 31 de juliol de
2011, el termini de presentacio compren des de dia 1 d' abril de 2011 fins adia
31 d'agost de 2011.

c) Contractes subscrits entre dia 1 d’ agost de 2011 i dia 31 d' octubre de
2011, el termini de presentacio compren des de dia 1d’agost de 2011 fins a dia
31 d’octubre de 2011.

2. Els models oficias de sol-licitud dels agjuts es poden obtenir a la
Direccié General de Treball de la Conselleriade Turismei Treball, ubicadaala
Placa de Son Castell6, 1, de Palma; en qualsevol de les oficines publiques del
Servei d’'Ocupacio de les Illes Balears, com també al web de |a Conselleria de
Turismei Treball, al’adreca d' Internet http://turismeitreball.caib.es.

3. Les sollicituds shan de presentar en e Registre Genera de la
Conselleriade Turisme i Treball o per qualsevol de les formes previstes en dret
d'acord amb el que disposa |’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comd (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Quan el sollicitant sigui una persona juridica, ha d’ efectuar la peticié de
I"gjut per mitjade qui el representi legalment, amb |’ acreditacié deguda

4. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen
I’ Ordre de bases reguladores i aguesta convocatoria, s’ haura de requerir la per-
sona interessada perque en el termini de deu dies esmeni la fata o aporti els
documents preceptius, amb laindicacié que, si no ho faaixi, es considerara que
desisteix de la peticio, amb laresolucio prévia que s ha de dictar en els termes
que preveu |'article 42 de la Llei 30/1992 esmentada.

Nové
Documentaci6 general

A banda de la documentacio especificaque s'indicaen I’ Annex per acada
Programa, les persones interessades han d’ adjuntar a la sol licitud la documen-
taci6 general que s'indicaa continuacio (en original o fotocopia compulsada), 1a
qual es completaraper la Conselleriade Turismei Treball amb els corresponents
informes telematics de demanda d’ ocupacio i videslaborals de les persones con-
tractades:

a) Targeta d'identificacio fiscal.

b) Escriptura piblicai estatuts degudament inscrits en €l registre corres-
ponent, s es tracta d' una persona juridica

¢) Document nacional d'identitat i escriptura de poder suficient i subsis-

tent per actuar davant I’ Administracié autonomica en el procediment de con-
cessi6 de subvencions de la persona fisica que actui en representacio d’ una per-
sonajuridica, llevat que la capacitat de representacio s'inclogui en els estatuts.

d) Vida laboral dels codis de compte de cotitzacio del centre de treball
corresponent dels noranta dies d’ activitat anteriors a la contractacio o transfor-
macio.

€) Declaracio responsable de I’ empresa en relacié a compliment dels per-
centatges de contractacio indefinida prevists en els convenis col lectius d' apli-
cacidi enlallel 32/2006, de 18 d' octubre, reguladora de la sotscontractacio en
el sector de la construccio. Si pertoca, contractes que s han formalitzat per arri-
bar a's percentatges indicats.

f) La sol-licitud dels gjuts implica I'autoritzacié a la Conselleria de
Turisme i Treball perqué pugui obtenir la informacio acreditativa del compli-
ment de les obligacions tributaries amb I’Estat i amb la comunitat autonoma,
com també amb la Seguretat Social, si bé I’ entitat també els pot presentar jun-
tament amb la sol -licitud dels gjuts.

g) Documentaci acreditativad’ haver dut aterme |’ organitzacié preventi-
va deriscs laborals.

h) En cas d’empreses de més de cinquanta treballadors, declaracio res-
ponsable de complir I’ obligacié de reserva de quotad’'un 2 % afavor de treba-
|ladores o treballadors discapacitats o de tenir degudament autoritzada I’ aplica-
Ci6 de les mesures aternatives.

i) Acreditaci6 de no estar sotmes a cap de les prohibicions que estableixen
els apartats 1 i 2 deI'article 10 del Text refés de laLlei de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, que s haura de fer
segons allo que preveu |’ apartat 6 del mateix article.

j) Declaraci6 en que es facin constar tant les subvencions o els ajuts que,
per a la mateixa finalitat, s'hagin obtingut de qualsevol administracié o ens
publics o privats nacionals, de la Uni6 Europea o d’ organismes internacionals,
com els que se'ls hagin sollicitat o, s escau, una declaracié expressa de no
haver-ne demanat cap. S hi ha de fer constar, a més, una declaraci6 sobre tots
els gjuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de la sol ‘lici-
tud, com també els sol licitats pendents de resoldre. L'import maxim total d'a
juts pablics atorgat en concepte d’ ajuts de minimis que una empresa pot rebre
durant un periode de tres anys, a partir de la concessio del primer gjut d’ agues-
ta mena, no pot superar els dos-cents mil euros (200.000 €), excepte en el cas
d’empreses del sector de transport per carretera en que el maxim és de 100.000
€ en e mateix periode, d'acord amb e que disposa € Reglament (CE) nim.
1998/2006 de la Comissié, de 15 de desembre de 2006, relatiu al’ aplicacio dels
articles 87 i 88 del Tractat CE as gjuts de minimis (DOUE ndim. L379, de 28 de
desembre). L'entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es
puguin produir pel que fa a cas mitjangant un escrit que ha de presentar a la
Direccié General de Treball, en el termini de quinze dies comptadors des de la
data en que se li concedeix la subvencié o presenti noves sol-licituds d’ gjuts.

k) DNI o NIE de la persona contractada.

1) Comunicacié d'ata de la treballadora o del treballador en la Seguretat
Socid i, s pertoca, comunicacio variacio de dades.

m) Contracte subscrit amb la treballadora o treballador. En cas de concer-
tar-lo atemps parcia s hi ha de fer constar I'horari que s'had’ efectuar i comu-
nicar qualsevol modificacio a respecte a la Direccio General de Treball i al
Servei d’'Ocupacio de les Illes Balears.

n) Declaracio responsable de I'empresa en relacié a cost anual del con-
tracte que se subvenciona amb indicacié dels conceptes salarias i de cotitzacid
ala Seguretat Social, a efectes de comprovar lacompatibilitat amb els beneficis
fiscalsi bonificacions ala Seguretat Social establerts en els programes estatals
de foment al’ ocupaci6 en els termesindicats en | apartat quinze.4 de la convo-
catoria

0) Nomines de la persona treballadora i documents de cotitzaci6 (models
TC11TC2).

p) Imprés model TG002, degudament emplenat.

Dese
Regim de concessio de les subvencions

1. En aplicacio de I’ article 17.2 del Text refos delaLlei de subvencionsi
de I'article 5.5 de I’ Ordre de bases reguladores, la concessio dels gjuts s ha de
fer aplicant un criteri de resoluci6 per rigor6s ordre d’ entrada de les sol licituds
en el Registre General dela Conselleriade Turismei Treball o en elsregistresi
lesoficines que estableix |" article 38.4 delaLlei 30/1992, modificadaper laLlei
4/1999, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, atés que, d'acord amb la
seva naturalesa, no son necessaries ni lacomparacié ni laprelacié deles sol lici-
tuds en un Unic procediment.

2. Aixi mateix, les sol-licituds d' gjuts es poden resoldre individua ment,
encara que no hagi acabat el termini d’admissio, aixi com es presentin en el
Registre General de la Conselleria de Turisme i Treball. Si s'exhaureixen els
credits destinats a la convocatoria abans que acabi el termini per presentar les
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sol-licituds, s’ haura de suspendre la concessi6 de nous g uts mitjangant unareso-
luci6 que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Onze
Instruccié i resolucié del procediment

1. L’ drgan competent per instruir el procediment de tramitacié de sol lici-
tuds és la Direccié General de Treball.

2. De conformitat amb I’ article 7 de les bases reguladores, les sol licituds
d' gjuts, les ha de resoldre motivadament la persona titular de la Conselleria de
Turisme i Treball, amb la proposta prévia de la persona titular de la Direcci6o
Genera de Treball i amb I"informe de la técnica o del técnic competent. En les
resolucions de concessio s ha de fixar amb caracter definitiu la quantia indivi-
dual de la subvencio.

3. El termini maxim per dictar i notificar laresolucio és de dos mesos. Si
transcorre aguest termini i no es dicta una resolucio expressa, la sol-licitud
S haura d’ entendre desestimada.

4. La notificacio de la resolucio s'ha de fer amb les exigencies i en la
forma que estableixen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

Dotzé
Cofinancament dels ajuts pel Fons Social Europeu

Els gjuts que estableix aguesta convocatoria estan cofinangatsen un 50 %
pel Fons Social Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les llles
Balears 2007-2013, dins |’ eix 2, tema prioritari 66.

Tretzé
Informacio i publicitat del cofinancament pel Fons Social Europeu

1. Les accions subvencionades pel Fons Social Europeu han de ser objec-
te de la informacio i la publicitat adequades, d'acord amb el que estableix el
Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la Comissi6, de 8 de desembre, pel qual es
fixen les normes de desplegament per a Reglament (CE) nim. 1083/2006, del
Consell, d'11 de juliol de 2006, pel qual s estableixen les disposicions generals
relatives a Fons Europeu de Desenvolupament Regional, a Fons Socia
Europeu i a Fons de Cohesi6 i Desenvolupament Regional i es deroguen el
Reglament (CE) ndm. 1260/1999 i el Reglament (CE) nim. 1080/2006 del
Parlament Europeu i del Consell, de 5 dejuliol de 2006, relatiu a Fons Europeu
de Desenvolupament Regional i pel qual es deroga el Reglament (CE) ndm.
1783/1999 (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007).

2. En totes les manifestacions d'informacid i publicitat s ha de fer constar
el cofinangcament en un 50 % de laConselleriade Treball i Formacio i del Fons
Social Europeu amb carrec al Programa Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-
2013, com també la llegenda «Invertim en el teu futur».

3. D’acord amb I'article 6 del Reglament (CE) ndm. 1828/2006 de la
Comissio, de 8 de desembre, |' acceptacio de I gjut cofinangat pel Fons Social
Europeu implicaque lao el beneficiari acceptalainclusio en lallista de benefi-
ciaris publicada d'acord amb |'article 7, apartat 2, lletra d) del mateix
Reglament.

Catorzé
Reégim de minimis

1. Els gjuts corresponents a les accions cofinangades pel Fons Social
Europeu estan sotmesos a regim de minimis, en els termes que estableix el
Reglament (CE) ndm. 1998/2006 de la Comissi6, de 15 de desembre, relatiu a
I"aplicaci6 dels articles 87 i 88 del Tractat CE al's gjuts de minimis (DOUE ndm.
L 379, de 28 de desembre). Aquesta circumstancia s ha de fer constar expressa-
ment en laresoluci6 de concessi6 de subvencions.

2. A aquests efectes, les empreses sol-licitants han d’ aportar també una
declaraci6 sobre tots el's gjuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a
la data de la sol -licitud, com també els sol licitats pendents de resoldre o, quan
pertoqui, una declaracio de no haver-ne sol-licitat cap, com estableix I’ annex
corresponent d’ aguesta convocatoria.

3. L'import maxim total d’gjuts publics atorgat en concepte d' gjuts de
minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys, a partir de la
concessio del primer gjut d' aguesta mena, no pot superar la quantitat de dos-
cents mil euros (200.000 €), a excepcio dels supdsits d’ empreses que operin en

el sector de transport per carretera, en quel’ gjut total de minimis concedit no pot
ser superior a 100.000 € en un periode de tres anys, d'acord amb el que disposa
el Reglament (CE) nim. 1998/2006 de la Comissio, de 15 de desembre, ja
esmentat.

Quinze
Regim de compatibilitats

1. L'import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d'una
quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o gjuts d'atres
administracions pabliques o d’ atres ens publics o privats, nacionals o interna-
cionals, superi €l cost de I’ activitat que ha de desenvolupar I’ entitat beneficia-
ria

En el supdsit d'acumulacié d' ajuts, I'import total d’aguests gjuts ha de
respectar els limits de quantia fixats en aguesta convocatoria.

2. Les subvencions que estableix aguesta Resolucié en els distints
Programes son incompatibles entre si, excepte amb les previstes en el Programa
IV per alatransformacio de contractes temporals en indefinits, sempre que la
transformacio s efectui dins de I’ambit tempora de la convocatoria.

3. També son incompatibles amb unes altres que, pels mateixos concep-
tes, puguin atorgar les administracions publiques com a mesura de foment de
I’ ocupaci6. En tot cas, son incompatibles amb les convocatories d’ gjuts de la
Conselleria de Turisme i Treball destinats al foment de cooperatives i societats
laborals, alsincentius per alaintegracié laboral de persones amb discapacitat, a
projectes qualificats d’'1+O i a la creaci6é d ocupacié en els denominats nous
filons d’' ocupacid.

4. No obstant, son compatibles amb beneficis fiscals i bonificacions ala
Seguretat Social previstes en els programes estatals de foment de I’ ocupacio, s
bé en aquests supdsits la sumatotal de tots els ajuts i subvencions no pot supe-
rar el 60 % del cost anual del contracte que se subvenciona, d’acord amb el que
disposal’article 7.3 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per alamillora del
creixement i de I’ ocupacié (BOE de 30 de desembre).

5. En tot cas, les noves situacions que es puguin produir en relacié amb
noves sollicituds o concessions de subvencions i gjuts s han de notificar ala
Conselleria de Turisme i Treball en un termini de quinze dies comptadors des
que es concedeixi la subvencio o s efectuin noves sol-licituds d' gjuts.

Setzé
Justificacio i pagament

1. L’import de la subvenci6 s ha d’ abonar una vegada que I’ entitat bene-
ficiaria hagi justificat préviament que ha dut a terme I’ actuacio que fonamenta
laconcessio de I’ gjut.

2. L'entitat beneficiaria de la subvencié esta obligada ajustificar I aplica-
ci6 delsfons alafinalitat que hagi servit de fonament ala concessi6 de la sub-
vencio en els termes que disposa |’ article 39 del Text refés de la Llei de sub-
vencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

3. Per pagar els gjuts que estableix aguesta convocatoria, atés que |’ob-
jecte és la contractacio de persones joves per mitja dels contractes que s esta-
bleixen en cada un dels programes, és suficient la documentacio relativa a la
contractacio de les treballadores o dels treballadors o a la transformacio dels
seus contractes temporal s aportada en |’ expedient, amb |a presentaci6 delaqual
s entén acreditadalajustificacio de I’ actuacié subvencionable d’ acord amb I’ ar-
ticle 12, paragraf sise, de les bases reguladores.

Disseté
Obligacions dels beneficiaris

1. En general, son obligacions de qui sigui beneficiari o beneficiaria dels
gjuts les que estableix I'article 11 del Text refés delaLlei de subvencions.

2. A més, les entitats beneficiaries d’ aguests gjuts tenen les obligacions
seguents:

a) Mantenir el personal contractat pel qual shan concedit els guts que
estableix aguesta convocatoria en els termes segients:

- En els suposits de subscripcié de contractes temporals dels Programes |,
I1i 111, amenys durant el periode de duracio inicialment previst.

- En els suposits de contractes indefinits dels programes |11 i 1V, s'ha de
mantenir el personal contractat pel qual s ha concedit I’ gjut durant un periode
minim de tres anys comptadors des de la contractaci6 indefinida o fixa discon-
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tinua o des de la conversio del contracte temporal en indefinit o fix discontinu.

En qualseval cas, si s extingis larelacié laboral amb la treballadora o el
treballador, amb inclusié de les baixes voluntaries dels mateixos, €l lloc de tre-
ball s'ha de cobrir amb una dtra persona jove de 18 a 30 anys, pel periode que
falti fins a completar la duraci6 inicial del contracte temporal, com a minim, o
el periode de tres anys si el contracte era indefinit o fix discontinu. Si la perso-
na que causa baixa és una dona, s'ha de substituir per una altra dona. La substi-
tucié s'ha d'efectuar en termini maéxim d'un mes i s'ha de comunicar a la
Direcci6 General de Treball en e termini d'un mes comptador des de la con-
tractacio de la persona substituta. La nova contractacio no donara dret a un nou
incentiu a la contractacio.

Si no es produeix la substitucié de la persona contractada que ha causat
baixai aquesta es produeix abans que transcorri la meitat del periode previst en
el contracte en cas de contractes temporals 0 abans que transcorrin 12 mesos en
el cas de contractes indefinits o fixos discontinus, s ha de reintegrar la totalitat
de la subvenci6 concedida. Si la baixa es produeix posteriorment a aquestes
dates, perd abans que transcorrin els periodes indicats en el paragraf anterior,
s hauran de reintegrar les quantitats percebudes en proporci6 a temps que falti
per complir I” obligaci6 de manteniment prevista en aquest apartat, amb elsinte-
ressos de demora corresponents.

A aquests efectes, la Conselleria de Turisme i Treball podra fer les com-
provacions corresponents per mitja de I'informe de la vida laboral de la perso-
na contractada.

b) Les empreses que hagin percebut incentius a I’ empara dels programes
i 11'i del 11l quan el contracte de relleu o d’ anticipacio de I’ edat de jubilacié
s hagi concertat amb caracter temporal, estan obligades a mantenir el nivell d’o-
cupaci6 aconseguit amb la contractacio incentivada durant 12 mesos o amenys
durant el periode de duraci6 del contracte previst si ésinferior.

No es considerara que s'incompleix aquesta obligacio si es produeixen
extincions de contractes temporals o indefinits en aquest periode per acomiada
ment disciplinari declarat com a procedent, dimissio, mort, jubilacio o incapa
citat permanent total, absoluta o gran invalidesa o durant el periode de prova,
com tampoc en els suposits d’ acomiadament per causes objectives prevists en
I'article 52.c delaLlei del’Estatut dels Treballadors ni en els d’ expedientsd’' &
comiadament col-lectiu conclosos amb acord autoritzats per |’ autoritat laboral
previstsen I'article 51 de la Llei esmentada.

En el suposit de produir-se extincions de qualsevol tipus de contractes per
altres causesi aix0 suposi unadisminucio del nivell d’ ocupacio aconseguit amb
la contractacid incentivada, les empreses hauran de cobrir aquestes vacants en
€ls dos mesos seglients ala seva producci, per mitjade la contractaci6 de noves
treballadores o treballadors amb contracte del mateix tipusi amb lamateixajor-
nada de treball, com aminim, del que s ha extingit.

L'incompliment d’ aquesta obligacié donara lloc a reintegrament dels
incentius en proporcio6 a temps que falti per complir el periode que correspon-
gui de manteniment del nivell d’ ocupaci6 indicat.

A aguests efectes, I’empresa beneficiaria haura d’ aportar 1a vida laboral
dels codis de compte de cotitzaci6 sobre el's quals es vadeterminar el nivell d' o-
cupaci6 obtingut amb la contractaci6 incentivada, una vegada que aquesta s’ ex-
tingeixi. Aixi mateix s haura d' acreditar la causa de les baixes en €l suposit en
que no s hagi mantingut el nivell d’ocupacio i, si pertoca, els contractes de les
persones contractades per assolir-lo. El termini de presentaci6 és de dos mesos
des de la data d' extincio.

c) Les empreses que hagin percebut incentius per la subscripci6 de con-
tractes de relleu o d’ anticipacio de I’ edat de jubilacié amb caracter indefinit o
fix discontinu al’emparadel Programalll o per la contractaci6 indefinida o fixa
discontinua o per la transformacio de contractes temporals en indefinits o fixos
discontinus a I’empara del programa |V, estan obligades a mantenir durant 12
mesos el nivell d’ ocupaci6 fixa aconseguit amb la contractaci indefinida o fixa
discontinua o amb la transformaci6 incentivada.

No es considerara que s'incompleix aquesta obligacio si es produeixen
extincions de contractes indefinits en aquest periode per acomiadament disci-
plinari declarat com a procedent, dimissid, mort, jubilacié o incapacitat perma
nent total, absoluta o gran invalidesa o durant el periode de prova, com tampoc
en els suposits d'acomiadament per causes objectives prevists en |'article 52.c
delallei del’Estatut dels Treballadors ni en els d’ expedients d’ acomiadament
col -lectiu conclosos amb acord autoritzats per |’ autoritat laboral previstsen I’ar-
ticle 51 de laLlei esmentada.

En el suposit de produir-se extincions de contractes indefinits o fixos dis-
continus per altres causes i aixo suposi una disminucié del nivell d'ocupacio
fixa aconseguit amb la contractacio incentivada, les empreses hauran de cobrir
aguestes vacants en els dos mesos segiients a la seva producci6, per mitjade la
contractacio de noves treballadores o treballadors amb contracte indefinit o fix
discontinu o per mitja de la transformaci6 de contractes temporals en indefinits,
amb lamateixajornadade treball i periode d’ activitat, com aminim, que tingués
la persona que causa baixa.

L'incompliment d’ aquesta obligacié donara lloc a reintegrament dels
incentius en proporci6 a temps que falti per complir els 12 mesos de manteni-

ment de I’ ocupacio fixa

A aquests efectes, I'’empresa beneficiaria haura d’ aportar la vida laboral
dels codis de compte de cotitzacié sobre els quals es va determinar el nivell d’ o-
cupacié obtingut amb la contractacio incentivada, una vegada que hagin trans-
corregut els 12 mesos des de la mateixa. Aixi mateix s haurad’ acreditar la causa
de les baixes en el suposit en que no s hagi mantingut el nivell d’ ocupacié i, s
pertoca, els contractes de les persones contractades per assolir-lo. El termini de
presentacié de la documentacié és de dos mesos des del compliment dels 12
mesos esmentats.

d) Indicar en totes les manifestacions de promoci6 i difusi6 de les actua-
cions que estan subvencionades per la Conselleria de Turisme i Treball i pel
Fons Socia Europeu en els termes que estableix e Reglament (CE) nim.
1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre, ja indicat, fent constar el
Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013 i la llegenda «Invertim
en el teu futur». Els beneficiaris han d’ acreditar documentalment, en el termini
d’'un mes des de la concessio de la subvencio, que la persona contractada de
forma indefinida o fixa discontinua ha estat informada del fet que la seva con-
tractacio ha estat objecte d'un gut cofinangat en un 50 % pel Fons Socia
Europeu amb carrec a Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013,
amb inclusio de lallegenda «Invertim en el teu futur».

€) Conservar els documents justificatius de les despeses i dels pagaments
efectuatsi delarealitzacié del’ activitat subvencionadadurant un periode de tres
anys a partir del tancament del Programa Operatiu, d’ acord amb I’ article 90 del
Reglament (CE) 1083/2006, es a dir, fins a dia 31 de desembre de 2020.

f) L'incompliment d'aguestes obligacions comporta I'inici del procedi-
ment de reintegrament de la subvencio.

Divuité
Control i seguiment

1. LaConselleriade Turismei Treball pot dur aterme periodicament con-
trols de seguiment a les beneficiaries o als beneficiaris dels gjuts i subvencions
atorgats de conformitat amb aquesta convocatoria, amb | objecte de garantir el
compliment de les obligacions imposades. Les beneficiaries o els beneficiaris
han de facilitar, en qualsevol moment i en el termini que es disposi, la docu-
mentaci6 que els sigui requerida.

2. A aguests efectes, la Conselleria de Turisme i Treball pot fer les com-
provacions oportunes per mitja dels informes de vida laboral emesos per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, excepte en €l suposit que la persona
afectada hagi denegat expressament el seu consentiment, cas en que la benefi-
ciaria o el beneficiari haura de presentar, abans del dia 30 de juny de cada any,
un informe de vidalaboral emes per laTresoreria General dela Seguretat Social,
com també la documentacié indicada en |’ apartat dissete.2.b) i c) aefectesd a
creditar el manteniment de la plantilla neta de I’ empresa.

3. Iguament, la persona beneficiaria s'ha de sotmetre a les actuacions de
comprovaci6 que ha d’ efectuar la Inspeccio de Treball i Seguretat Socid i ales
de control financer que corresponguin, amb inclusié de les de qualsevol drgan
amb competencies de control sobre les actuacions cofinangades pel Fons Socia
Europeu.

Dinove
Avaluacio de la convocatoria.

1. Mensualment s haura d’ informar ala Comissio Executivadel SOIB del
nombre de contractes que s efectuin.

2. Als quatre mesos de la publicacio de la convocatoria s estudiaran els
resultats de la mateixa per ala seva avaluacio.

Vinté
Aprovacio dels annexos

S'aproven els termes d’ aquesta convocatoria que consten en els annexos
I'i Il d’aquesta Resolucio.

Vint-i-uné
Interpretacio i execucio

La persona titular de la Conselleria de Turisme i Treball pot dictar les
resolucions, circularsi instruccions que siguin necessaries per interpretar i exe-
cutar aguesta convocatoria.

Vint-i-dose
Efectes
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Aquesta Resolucié comenga a tenir efectes |I’endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Vint-i-trese
Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio davant la consellerade Turismei Treball en el
termini d’un mes comptador des de I’ endema de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial deles|lles Baears, d’acord amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions pabliques i del procedi-
ment administratiu comq, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de!’ Administraci6 dela Comunitat Autonomadeles|lles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en €l termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicacio d’ aquesta Resolucié en el Buitlleti Oficial deles|llesBalears, d' acord
amb I’ article 46 de laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, 1 d' abril de 2011

Laconsellera de Turismei Treball
Joana M. Barcel6 Marti

ANNEX |
|. PROGRAMA |. JOVES EN FORMACIO
1. Activitat que se subvenciona:

Subscripcié de contractes per alaformacié amb persones joves de 18 a24
anys o fraccio, amb una duraci6 de 6 mesos a 2 anys i un temps minim de for-
macio tedricadel 15 %.

2. Persones que es poden contractar:

Persones joves de 18 a 24 anys o fracci6 inscrites com a demandants d' o-
cupacio en el corresponent Servei d’ Ocupacio.

L’edat de les persones que es contractin es calculara en la data de subs-
cripcio del contracte, data en qué hauran de tenir 18 anys com a minim i ser
menors de 25 anys.

3. Requisits del contracte.

Els contractes per ala formacié han de complir els requisits establerts en
I'article 11.2 de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, Text refés aprovat per
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, modificat per laLlei 35/2010, de
17 de setembre, de mesures urgents per alareformadel mercat de treball (BOE
ndm. 227, de 18 de setembre)

4. Quantia dels incentius

La subscripcio del contracte per ala formacié pot ser objecte dels incen-
tius de caracter acumulable segients:

A) Incentiu a la contractacio, consistent en una quantia fixa mensual
durant el temps de duraci6 del contracte amb un maxim de 12 mesos, propor-
cional al temps dedicat alaformacio segons | escala segiient:

a) Formaci6 teorica de més del 20 % de la jornada legal o convencional
finsa 40 % de la mateixa: 50 € a mes, amb un maxim de 600 €.

b) Formacio teorica de més del 40 % de la jornada legal o convencional
finsaun maxim del 50 %: 75 € a mes, amb un maxim de 900 €.

B) Incentius a temps dedicat a formacio teorica amb un maxim del 50 %
per ladiferéncia entre el salari que correspongui a la treballadora o treballador
en funcié de la jornada de treball efectiu i el salari minim interprofessional
vigent, durant el periode de duraci6 del contracte amb un maxim de dotze
mesos, al’ objecte que I’ empresa garanteixi el cobrament del salari minim inter-
professional durant els primers dotze mesos de contractacio o temps de duracio
del contracte si ésinferior.

C) Aquests imports s'han d’incrementar en les quanties segiients quan
concorrin les circumstancies que s hi indiquen:
a) Si lapersona contractada és una dona, la quantiaindicada s’ haurad’in-

crementar en cent cinquanta euros (150 €) més. A més, en el cas de dones con-
tractades en professions i ocupacions en que estiguin subrepresentades, d’ acord
amb e que preveu I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 de
setembre de 1998 per a foment de |’ ocupaci6 estable de dones en professionsii
ocupacions amb menor index d’ ocupaci6 femenina (BOE nim. 233, de 29 de
setembre), I'increment total de la subvencio previst en aguest apartat sera de
quatre-cents euros (400 €).

b) Els incentius també s’ incrementaran en els imports que a continuacio
s'indiquen en funcié del nombre de treballadors que ocupen les empreses bene-
ficiaries:

- Empreses que contractin la primera treballadora o treballador per comp-
te d'atri: cinc-cents euros (500 €)

- Empreses que amb la contractacio que se subvenciona passin d’'un/a a
dos/dues treballadors/es: tres-cents setanta-cinc euros (375 €).

- Empreses entre dos i cinc treballadors/es que contractin un/altre/a treba-
Ilador/a: dos-cents cinquanta euros (250 €).

- Empreses entre sis i deu treballadors/es que contractin un/altre/a treba-
Ilador/a: cent cinquanta euros (150 €).

c) Dos-cents cinquanta euros (250 €) més si |’ empresa pertany a un sector
estratégic i emergent 0 a un sector industrial tradicional amb dificultats estruc-
turals dels que recull I’ Acord de I’ Area d Indistria de la Mesa d’ Economia de
les Bases per al didleg sobre el Pacte per la competitivitat, I’ ocupaci6 i la cohe-
si6 socia o estracta d’ una cooperativa o societat |aboral que centri la seva acti-
vitat en els nous jaciments d’ ocupacio i tasques complementaries. En I’ annex 1
de la Convocatoria s estableixen els sectors afectats i les activitats en cas d’ em-
preses d’ economia social.

d) L'import dels increments prevists en la lletra C) d’ aquest apartat sera
proporciona a temps dedicat a formaci6 per la treballadora o treballador con-
tractat, aplicant sobre la quantia el percentatge dedicat a formacié tedrica.

5. Transformacié dels contractes per a la formaci6 en indefinits o fixos
discontinus.

En el suposit d' una eventual transformacio del contracte en indefinit o fix
discontinu, s'han d’aplicar els incentius prevists en el Programa |V sempre que
latransformacio s efectui dins del periode subvencionable previst en la convo-
catoria. Els incentius establerts en el Programal i 1V son compatibles amb els
limits establerts en |’ apartat quinze de la convocatoria.

6. Documentaci6 especifica.

A més de la documentaci6 genera previstaen I’ apartat nove de la convo-
catoria, les persones interessades han d’ aportar la documentaci6 segiient:

a) Si pertoca, declaracio responsable sobre la no superacié del nombre
maxim de contractes formatius establert pel conveni col -lectiu aplicable o bé del
fixat per mitja de conveni collectiu d’ empresasi existeix un plaformatiu d’em-
presa.

b) Declaracio responsable en relacié a que el contracte per ala formacio
I"incentiu del qual se sol-licitano s'ha exercit anteriorment per la treballadora o
el treballador en la mateixa empresa per temps superior a 12 mesos.

c) Acreditacio en relacio ala formacié teorica que s imparteix, centre de
formaci6 en que es du atermei temps que s hi dedica.

d) Acreditacio que la treballadora o treballador ha acabat |’educacio
secundaria obligatoriao, si pertoca, matriculacié de |a persona contractada en el
centre de formacio corresponent per obtenir e titol de graduat en Educacio
Secundéria Obligatoria

€) Memoria acreditativa que el treball efectiu que presta la treballadora o
treballador en I’ empresa esta rel acionada amb |es tasques propies del nivell ocu-
pacional, ofici i lloc de treball objecte del contracte.

7. Obligacio especifica:

En extingir-se el contracte per alaformacio o en transformar-lo en inde-
finit o fix discontinu, la persona beneficiaria haura d' aportar les nomines de la
treballadora o treballador corresponents a tot el periode del contracte, com
també el justificant de pagament de |les mateixes per mitja de transferéncia ban-
caria. El termini de presentacié de la documentaci6 és de dos mesos des de |’ ex-
tincio del contracte o de la seva transformacio.

I1. PROGRAMA I1. JOVES PROFESSIONALS
1. Activitat que se subvenciona:
Subscripcié de contractes en practiques per un temps minim de 12 mesos

i un maxim de 24 mesos amb persones titulades inscrites en demanda d’ ocupa-
ci6 en el corresponent Servei d’ Ocupacio.
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2. Persones que es poden contractar:

Treballadores i treballadors fins a 30 anys en possessio de titol universi-
tari o de formacio professiona de grau mitja o superior o titols reconeguts ofi-
cialment com a equivalents, d' acord amb les lleis reguladores del sistema edu-
catiu vigent o de certificat de professionalitat d’acord amb el que preveu laLlei
organica 5/2002, de 19 dejuliol, de qualificacionsi de laformacio professional,
que habilitin per al’ exercici professional, dins dels cinc anys, o de set anys quan
el contracte es concerti amb una treballadora o treballador amb discapacitat,
seglients a la terminacié dels estudis corresponents.

L’ edat de la persona contractada en practiques s ha de calcular en la data
de subscripci6 del contracte, data en qué ha de ser menor de 31 anys.

3. Requisits del contracte.

Els contractes en practiques han de complir elsrequisits establertsen I’ ar-
ticle 11.1 delaLle de I’Estatut dels Treballadors, Text refés aprovat per Reia
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, modificat per laLlei 35/2010, de 17 de
setembre, de mesures urgents per alareformadel mercat de treball (BOE nim.
227, de 18 de setembre)

4, Quantia

Lasubscripci6 del contracte en practiques pot ser objecte delsincentius de
caracter acumulable seglients:

A) Els contractes en practiques d' almenys 12 mesos de duraci6 s'incenti-
ven amb un gjut de 3.000 € per contracte.

B) Aquestes quanties s han d'incrementar en les quanties segiients quan
concorrin les circumstancies que s hi indiquen:

a) Si lapersona contractada és una dona, la quantiaindicada s’ haurad’in-
crementar en cent cinquanta euros (150 €) més. A més, en el cas de dones con-
tractades en professions i ocupacions en que estiguin subrepresentades, d’ acord
amb el que preveu I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 de
setembre de 1998 per a foment de |’ ocupaci6 estable de dones en professionsii
ocupacions amb menor index d’ ocupacio femenina (BOE ndim. 233, de 29 de
setembre), I'increment total de la subvencio previst en aguest apartat sera de
quatre-cents euros (400 €).

b) Els incentius també s'incrementaran en els imports que a continuacié
s'indiquen en funci6 del nombre de treballadors que ocupen les empreses bene-
ficiaries:

- Empreses que contractin la primera treballadora o treballador per comp-
te d'altri: cinc-cents euros (500 €)

- Empreses que amb la contractacio que se subvenciona passin d'un/a a
dos/dues treballadors/es: tres-cents setanta-cinc euros (375 €).

- Empreses entre dos i cinc treballadors/es que contractin un/altre/a treba
Ilador/a: dos-cents cinquanta euros (250 €).

- Empreses entre sis i deu treballadors/es que contractin un/altre/a treba
Ilador/a: cent cinquanta euros (150 €).

c) Dos-cents cinquanta euros (250 €) més si I’ empresa pertany a un sector
estratégic i emergent 0 a un sector industrial tradicional amb dificultats estruc-
turals dels que recull I' Acord de I’ Aurea d’ IndGstria de la Mesa o Economia de
les Bases per al didleg sobre el Pacte per la competitivitat, I’ ocupacio i la cohe-
si0 social o estracta d’ una cooperativa o societat |aboral que centri la seva acti-
vitat en els nous jaciments d’ ocupacio i tasques complementaries. En I"annex |1
de la Convocatoria s estableixen els sectors afectats i les activitats en cas d’em-
preses d’ economia social.

d) En cas de concertar el contracte a temps parcial, I'import total dels
incentius s’ haura de reduir proporcionalment alajornada efectiva efectuada per
latreballadora o treballador contractat.

5. Transformaci6 dels contractes per a la formacié en indefinits o fixos
discontinus.

En el suposit d' una eventual transformacio6 del contracte en indefinit o fix
discontinu, s'han d'aplicar elsincentius prevists en el Programa |V sempre que
latransformaci6 s efectui dins del periode subvencionable previst en la convo-
catoria. Els incentius establerts en el Programalll i 1V son compatibles amb els
limits establerts en | apartat quinze de la convocatoria.

6. Documentacio especifica

A més de la documentacié general previstaen |’ apartat nove de la convo-
catoria, les persones interessades han d'aportar la documentacio especifica
seguent:

a) Titulaci6 de la persona contractada.

b) Memoriaacreditativaque el Iloc de treball permet I obtenci6 de la prac-
tica professional adient a nivell d' estudis o de formacio cursats.

c) Declaracié responsable de I’ empresa en relacié a que la treballadora o
el treballador en practiques no ha sigut contractat en |I’empresa o en una atra
empresa per temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio o certi-
ficat de professionalitat.

d) Declaracié responsable de I’ empresa de no haver contractat |a treballa-
dora o €l treballador en la mateixa empresa per al mateix lloc de treball encara
que es tracti de distinta titulacio o distint certificat de professionalitat.

€) Declaracié responsable de I’ empresa de no haver concertat el contrac-
te en base a un certificat de professionalitat obtingut arran d’un contracte per a
laformacio celebrat abans amb la mateixa empresa.

I1l. PROGRAMA 111. JOVES EN RELLEU
1. Activitat que se subvenciona:

Subscripcié de contractes de relleu i d’ anticipacio de I’ edat de jubilacio,
d'unaduracio d’amenys 12 mesos.

2. Persones que es poden contractar:

a) Treballadoresii treballadors de I’ empresa d’' una edat compresa entre 18
i 30 anystitulars d’un contracte de duraci6 determinada amb la mateixa empre-
sa

En aguest cas, la treballadora o treballador rellevista s ha de substituir al
seu torn per una altra treballadora o treballador per mitja d’un contracte de la
mateixa modalitat com aminim .

b) Persones d’edat compresa entre 18 i 30 anys inscrites com a deman-
dants d’ ocupaci6 en el Servei d' ocupacié corresponent abans de |a contractacio.

L’ edat de la persona contractada s ha de calcular en ladata de subscripcid
del contracte, data en que ha de ser menor de 31 anys.

3. Duraci6 del contracte

El contracte ha de ser indefinit o, almenys, per un tempsigual a que fata
ala persona substituida per complir els 65 anys. Si en arribar a aquesta edat, la
persona substituida roman en I’ empresa, el contracte de relleu es pot prorrogar
per periodes anuals fins a acabar el periode corresponent al’any en que la tre-
balladora o treballador substituit es jubila totalment.

4. Duraci6 de la jornada:

Excepte quan la persona substituida es jubili a 85 % delajornadai la per-
sonarellevista s'hagi contractat de formaindefinidai atemps complert, el con-
tracte de relleu o d'anticipacio de I'edat de jubilacio es pot celebrar a temps
complert o atemps parcial. Laduracié delajornada hade ser com aminimigual
alareduccid de lajornada de |a persona substituida, sense que en cap cas pugui
ser inferior a 50 %.

5. Quantia

La subscripcio del contracte de relleu o d’ anticipacio de I’ edat de jubila-
ci6 pot ser objecte dels incentius de caracter acumulable per cada tipus de con-
tracte seglients:

A) Si el contracte és de caracter indefinit

a) Incentiu ala contractacié per import de 5.000 €.

b) Si la persona contractada és una dona, la quantiaindicada s haurad'in-
crementar en tres-cents euros (300 €) més. A més, en el cas de dones contrac-
tades en professionsi ocupacions en que estiguin subrepresentades, d’ acord amb
el que preveu I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 de setembre
de 1998 per a foment de I’ ocupacio estable de dones en professions i ocupa
cions amb menor index d’ ocupaci6 femenina (BOE nim. 233, de 29 de setem-
bre), I'increment total de la subvencié previst en aquest apartat sera de vuit-
cents euros (800 €).

c) D’altra banda, els incentius també s'incrementaran en els imports que
a continuaci6 s'indiquen en funcio del nombre de treballadors que ocupen les
empreses beneficiaries:

- Empreses que amb la contractacio que se subvenciona passin d’'un/a a
dos/dues treballadors/es: set-cents cinquanta euros (750 €).

- Empreses entre dos i cinc treballadors/es que contractin un/altre/a treba-
Ilador/a: cinc-cents euros (500 €).

- Empreses entre sis i deu treballadors/es que contractin un/altre/a treba-
|lador/a: tres-cents euros (300 €).

d) Cinc-cents euros (500 €) més si I’empresa pertany a un sector estrate-
gic i emergent 0 a un sector industrial tradicional amb dificultats estructurals
dels que recull I' Acord de I’ Aurea d Industria de la Mesa d’ Economia de les
Bases per al dialeg sobre el Pacte per la competitivitat, I’ ocupacio i la cohesio
social o es tracta d’ una cooperativa o societat laboral que centri la seva activitat
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en els nous jaciments d’ ocupacio i tasques complementaries. En|’annex |1 dela
Convocatoria s estableixen els sectors afectats i les activitats en cas d’ empreses
d’economia social.

€) Quan € contracte de relleu o d'anticipacié de |'edat de jubilacid se
subscrigui sota la modalitat de fix discontinu, aguestes quanties s hauran de
reduir proporcionalment en funci6 del nombre de mesos d' activitat laboral pre-
vists. La temporada d’ activitat dels contractes fixos discontinus ha de ser de 6
mesos com aminim. Si amb posterioritat ala concessi6 de lasubvencio es cons-
tata que la duracio ha estat inferior asis mesos, es podrainiciar e procediment
de reintegrament total de la subvencio percebuda per no haver arribat a minim
exigit per la convocatoria.

f) En suposits de contractacions a temps parcial, I'import total de la sub-
vencio es reduira proporcionalment alajornada pactada, que no pot ser inferior
a 50 %. Si amb posterioritat a la concessio de la subvencio es constata que la
jornada ha estat inferior, es podrainiciar e procediment de reintegrament total
de la subvencio percebuda per no haver arribat a minim exigit per la convoca
toria

B) Si el contracte és de caracter temporal amb una duraci6 d'almenys 12
mesos,

a) Incentiu ala contractaci6 per import de 2.500 €.

b) Si la persona contractada és una dona, la quantiaindicada s haurad'in-
crementar en cent cinquanta euros (150 €) més. A més, en el cas de dones con-
tractades en professions i ocupacions en que estiguin subrepresentades, d’ acord
amb el que preveu I'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 de
setembre de 1998 per a foment de |’ ocupaci6 estable de dones en professionsii
ocupacions amb menor index d’ ocupacio femenina (BOE ndim. 233, de 29 de
setembre), I'increment total de la subvencio previst en aguest apartat sera de
quatre-cents euros (400 €).

¢) Els incentius també s'incrementaran en els imports que a continuacio
s'indiquen en funci6 del nombre de treballadors que ocupen les empreses bene-
ficiaries:

- Empreses que amb la contractacio que se subvenciona passin d'un/a a
dos/dues treballadors/es: tres-cents setanta-cinc euros (375 €).

- Empreses entre dos i cinc treballadors/es que contractin un/altre/a treba
llador/a: dos-cents cinquanta euros (250 €).

- Empreses entre sis i deu treballadors/es que contractin un/altre/a treba
llador/a: cent cinquanta euros (150 €).

d) Dos-cents cinquanta euros (250 €) més si |I’empresa pertany a un sec-
tor estratégic i emergent o a un sector industrial tradicional amb dificultats
estructurals dels que recull I'Acord de I'Aurea d'Indistria de la Mesa
d' Economia de les Bases per a dialeg sobre el Pacte per la competitivitat, I'o-
cupacio i la cohesio socia o es tracta d’ una cooperativa o societat |aboral que
centri la seva activitat en els nous jaciments d’ ocupacio i tasques complementa
ries. Enl’annex |1 de la Convocatoria s estableixen els sectors afectats i les acti-
vitats en cas d’ empreses d’ economia social.

€) En cas de concertar el contracte a temps parcia, I'import total dels
incentius s’ haura de reduir proporcionalment alajornada efectiva efectuada per
latreballadora o treballador contractat, sense que pugui ser inferior a 50 %. Si
amb posterioritat a la concessié de la subvencio es constata que la jornada ha
estat inferior, es podra iniciar el procediment de reintegrament total de la sub-
vencié percebuda per no haver arribat a8 minim exigit per la convocatoria

6. Transformaci6 dels contractes de relleu o d’anticipacio de |'edat de
jubilacio en indefinits o fixos discontinus.

En el suposit que el contracte de relleu o d’ anticipacio de I’ edat de jubila-
Ci6 sigui de caracter temporal i es transformi en indefinit o fix discontinu, s han
d aplicar els incentius prevists en e Programa IV sempre que la transformacio
s efectui dins del periode subvencionable previst en la convocatoria. Els incen-
tius establerts en el Programa Il per als contractes de caracter temporal i en el
Programa |V sdn compatibles amb els limits establerts en I’ apartat quinze de la
convocatoria

7. Documentacio especifica:

A més de la documentacié general prevista en |’ apartat nove de la convo-
catoria, les persones interessades han d’ aportar la documentacio segiient:

a) Contracte atemps parcial subscrit amb la persona jubilada parcialment.

b) En el cas que la personarellevista fos titular d' un contracte de duracié
determinada en la mateixa empresa

-Contracte de duracio determinada del que eratitular la persona rellevis-
ta

-Contracte de duracio determinada que se subscriu amb la persona que ha
substituit a la treballadora o treballador rellevista, DNI i comunicacio de I’ alta
en la Seguretat Social.

IV. PROGRAMA V. JOVES ESTABLES

1. Activitat que se subvenciona:

a) Subscripci6 de contractes indefinits o fixos discontinusinicials. El peri-
ode d' activitat dels contractes fixos discontinus no pot ser inferior a 6 mesos.

b) Transformacio de contractes temporals, en indefinits o fixos disconti-
nus amb periode d’ activitat de 6 mesos com a minim.

2. Persones que es poden contractar:

a) Treballadores i treballadors de 18 a 30 anys d'edat, inscrits com a
demandants d’ ocupaci6 en el Servei d’ Ocupacio corresponent.

b) Persones de 18 a 30 anys titulars d'agun tipus de contracte temporal
que es transformin en indefinits o fixos discontinus:

L’ edat de la persona contractada de forma estable o titular d’un contracte
temporal de laqual es transforma s ha de calcular en la data de subscripci6 del
contracte indefinit o fix discontinu o de latransformacio del contracte temporal,
data en qué ha de ser menor de 31 anys.

En els casos de transformacio, el requisit d' estar inscrit com a demandant
d’ ocupaci6 abans de la contractacio s’ ha d’ entendre referit a8l moment en que es
va subscriure el contracte temporal que es transforma.

3. Quantia:

La subscripcié de contractes indefinits o fixos discontinus o la transfor-
macié dels contractes temporals en indefinits o fixos discontinus pot ser objec-
te dels incentius de caracter acumulable segiients:

a) La contractacio indefinida o fixa discontinua inicial s'incentiva amb
una quantia de 5.000 €.

b) La transformacio de contractes temporals en contractes indefinits o
fixos discontinus s'incentiven en una quantia de 1.500 €.

c) Si la persona contractada és una dona, la quantia indicada s’ haurad’in-
crementar en tres-cents euros (300 €) més. A més, en el cas de dones contrac-
tades en professionsi ocupacions en que estiguin subrepresentades, d’ acord amb
el que preveu I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 de setembre
de 1998 per a foment de I’ ocupacio estable de dones en professions i ocupa
cions amb menor index d’ ocupaci6 femenina (BOE nim. 233, de 29 de setem-
bre), I'increment total de la subvencié previst en aquest apartat sera de vuit-
cents euros (800 €).

d) D’altra banda, els incentius també s'incrementaran en els imports que
a continuaci6 s'indiquen en funcio del nombre de treballadors que ocupen les
empreses beneficiaries:

- Empreses que contractin la primera treballadora o treballador per comp-
te d’atri: mil euros (1.000 €)

- Empreses que amb la contractacio que se subvenciona passin d'un/a a
dos/dues treballadors/es: set-cents cinquanta euros (750 €).

- Empreses entre dos i cinc treballadors/es que contractin un/altre/a treba-
Ilador/a: cinc-cents euros (500 €).

- Empreses entre sis i deu treballadors/es que contractin un/altre/a treba-
|lador/a: tres-cents euros (300 €).

€) Cinc-cents euros (500 €) més si I’empresa pertany a un sector estrate-
gic i emergent 0 a un sector industrial tradicional amb dificultats estructurals
dels que recull I' Acord de I’ Aurea d Industria de la Mesa d’ Economia de les
Bases per al dialeg sobre el Pacte per la competitivitat, I’ ocupacio i la cohesio
social o es tracta d’ una cooperativa o societat laboral que centri la seva activitat
en els nous jaciments d’ ocupacio i tasques complementaries. En I’annex || dela
Convocatoria s estableixen els sectors afectats i les activitats en cas d’ empreses
d’economia social.

f) Quan lacontractacid inicial o laconversié del contracte temporal esfaci
en lamodalitat de fix discontinu, aquestes quanties s hauran de reduir propor-
cionament en funcié del nombre de mesos d' activitat laboral prevists. La tem-
porada d’ activitat dels contractes fixos discontinus ha de ser de 6 mesos com a
minim. Si amb posterioritat a la concessi6 de la subvencio es constata que la
duraci6 ha estat inferior a sis mesos, es podrainiciar €l procediment de reinte-
grament total de lasubvencio6 percebuda per no haver arribat al minim exigit per
la convocatoria

g) En suposits de contractacions a temps parcial, I"import total de la sub-
vencio es reduira proporcionament alajornada pactada, que no pot ser inferior
al 50 %. Si amb posterioritat ala concessié de la subvencio es constata que la
jornada ha estat inferior, es podrainiciar el procediment de reintegrament total
de la subvenci6 percebuda per no haver arribat al minim exigit per la convoca
toria

4. Documentacio especifica.

A més de la documentaci6 genera previstaen I’ apartat nove de laresolu-
ci6, les persones interessades hauran d' aportar, si pertoca, contracte temporal
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que es transforma en indefinit o fix discontinu.
ANNEX 11
SECTORS | TIPUS D’ EMPRESES A QUE SON D’APLICACIOELS
INCREMENTS ESPECIFICS DE LA SUBVENCIO PREVISTS EN CADA
UN DELS PROGRAMES
|. SECTORS ESTRATEGICS | EMERGENTS.
Es consideren empreses que pertanyen a sectors estratégics i emergents

les que exerceixen activitats enquadrades en algun o aguns dels epigrafs
seglients de la Classificacié nacional d' activitats economiques (CNAE 2009):

2611  Fabricaci6 de components electronics

2612  Fabricaci6 de circuits impresos acoblats

2620  Fabricacio d'ordinadors i equips periferics

2630  Fabricacio d' equips de telecomunicacions

2640  Fabricaci6 de productes €lectronics de consum

2651  Fabricacio d'instruments i aparells damidament, verificacié i navegacio

2660  Fabricacio d' equips de radiacio, electromedicsi electroterapeutics

2670  Fabricacio d'instruments d’ opticai equip fotografic

2680  Fabricaci6 de suports magnéticsi optics

3011  Construcci6 de vaixellsi estructures flotants

3012  Construccié d' embarcacions d'esplai i esport

3030 Construcci6 aeronauticai espacial i la maquinaria

3315  Reparaci6 i manteniment naval

3316  Reparacio i manteniment aeronautic i espacial

3811  Recollida de residus no perillosos

3812  Recollida de residus perillosos

3821  Tractament i eliminacié de residus no perillosos

3822  Tractament i eliminacié de residus perillosos

3831  Separacioi classificacio de materials

3832  Valoraci6 de materials ja classificats

3900 Activitats de descontaminacio i altres serveis de gestié de residus

5510 Hotelsi alotjaments similars

5520  Allotjaments turisticsi altres allotjaments de curta estada

5530 Campingsi aparcaments per a caravanes

5590  Altres alotjaments

5912  Activitats de postproducci6 cinematografica, de video i
de programes de televisio

5915  Activitats de producci6 cinematograficai de video

5916  Activitats de produccions de programes de televisié

5920  Activitats de gravacié de so i edicié musical

6201  Activitats de programaci6 informatica

6202  Activitats de consultoriainformatica

6203  Gesti6 de recursos informatics

6209  Altres serveis relacionats amb les tecnologies de lainformacio

i lainformatica

6311  Processament de dades, hostatge i activitats relacionades

6312  Portals web

7211  Investigacio i desenvolupament experimental en biotecnologia

7219  Altrainvestigacio i desenvolupament experimental en ciéncies
naturalsi técniques

7220  Investigacio i desenvolupament experimental en ciéncies socials i humanitats

7500  Activitats veterinaries

7734  Lloguer de mitjans de navegacio

7735  Lloguer de mitjans de transport aeri

8710  Assisténcia en establiments residencials amb atenci6 sanitaria

Assisténcia en establiments residencials per a persones amb discapacitat
intel lectual, malaltia mental y drogodependencia

8731  Assistencia en establiments residencias per a persones grans

8732  Assistencia en establiments residencials per a persones amb discapacitat fisica
8790  Altres activitats d' assistencia en establiments residencials

8811  Activitats de serveis socials sense allotjament per a persones grans

8812  Activitats de serveis socials sense allotjament per a persones amb discapacitat
8891  Activitats d'atenci6 ditirna d'infants

Altres activitats de serveis socials sense allotjament no classificades
en unaaltra part

I1. SECTORS INDUSTRIALSAMB DIFICULTATS ESTRUCTURALS

Els sectors industrials tradicionals amb dificultats estructurals que recull
I’ Acord de I’ Area d’ Inddstria de la Mesa d’ Economia de les Bases per al didleg
sobre e Pacte per la competitivitat, I’ocupacio i la cohesié social son els
seglients (CNAE 2009):

1511  Preparacio, adob i acabament del cuiro; preparaci6 i tenyiment de pells

1512  Fabricaci6 d' articles de marroquineria, viatge i de guarnicioneriai talabarteria
1520  Fabricacio de calgat

3101  Fabricacié de mobles d' oficinai d establiments comercials

3102  Fabricacié de mobles de cuina

3109  Fabricacio d' atres mobles

3213  Fabricaci6 d articles de bijuteriai articles similars

111. COOPERATIVES | SOCIETATS LABORALS QUE CENTREN LA
SEVA ACTIVITAT EN ELSNOUS JACIMENTS D' OCUPACIO | TASQUES
COMPLEMENTARIES

Es consideren activitats en els denominats nous jaciments d’ ocupacio les
seguents:

1. Serveis relacionats amb lavida diaria. Entre d’ tres:

a) Serveis socials adomicili: serveis d’ atencio personal a persones malal-
tes, discapacitades o ancianes; serveis de tasques domestiques a persones malal-
tes, discapacitades o ancianes; teleassistencia; produccio i repartiment de men-
jar a aguests mateixos col -lectius; serveis sanitaris a domicili; acompanyament
de persones d'edat a |’ exterior; centres de dia per a persones de |a tercera edat.

b) Serveisd'atencié alainfancia: guarderiesforadel’ horari escolar, guar-
deries d'empreses o de col-lectius d empreses, atenci6é d'infants durant les
malalties, activitats extraescolars.

c) Noves tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio: accés a la
informacio (Internet), multimedia d'oci, multimédia educativa, vigilancia a
domicili, teletreball.

d) Ajudaajoves amb dificultats especials d’insercid: afabetitzacio, orien-
tacio escolar per a grups amb dificultats; programes de reinsercio.

2. Serveis culturalsi d oci. Entre d' atres:

a) Turisme: noves formes de turismerural, turisme cultural, turisme espor-
tiu, turisme mediambiental, turisme de talassoterapia.

b) Sector audiovisua: producci6 i distribucié de pel-licules, televisio
interactiva, producci6 d’ emissions de televisio, difusio de produccions de tele-
visio.

c) Valoracio del patrimoni cultural: recuperaci6 del patrimoni historicoar-
tistic, recuperacié d' espaisi edificis d' interés historicocultural, difusié delacul-
tura.

d) Desenvolupament cultural local: conservacio de fons, biblioteques i
creacio literaria; recuperacio de la historia propia de cada localitat.

e) Oci i temps lliure lligat ala natura: excursionisme, senderisme, ciclo-
turisme.

3. Serveis de medi ambient. Entre d' altres:

a) Gesti6 de residus solids urbans: recollida i transport de residus solids
urbans, tractament dels residus per a reciclatge o reutilitzacio per a atres usos.

b) Gestio de I'aigua: contaminacio, prevencid i control d’abocaments;
protecci6 de fonts; manteniment i neteja de torrents; gestio d'infraestructures;
cicleintegral del’aigua

c) Protecci6 i manteniment de zones naturals: conservacio d’ espais natu-
rals, reforestacio, control de la degradaci6, educacio mediambiental.

d) Control de I'energia: estalvi energetic en edificis i habitatges, Us de
noves fonts d’ energia, assessoria d’ estalvi energéetic a families, obres d’ adapta-
ci6 en edificis antics.

4. Serveis relacionats amb les noves tecnologies de la informacio. Entre
d'altres:

a) Creacid, explotacio i manteniment de programari, relacionats amb els
nous jaciments d’ ocupacio.

b) Programes de software adregats a microempreses.

c) Formacié ales empreses en I Us de les TIC adequades als productes o
servels que cada empresa té o posa a mercat.

5. Tasques complementaries.

A efectes d' aguesta convocatoria, es consideren tasques complementaries
en el's denominats nous jaciments d’ ocupacio les de servei de menjador i les de
jardineria.

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 6925

Resoluci6 del conseller d’'Educacié i Cultura, de dial8 de marg
de 2011, per la qual es modifica la configuracié del centre privat
de formacié professional i d’ensenyament de persones adultes
Académia Fleming, de Palma, per a |’autoritzacié de |’ educaci6
secundaria de persones adultes en la modalitat semi presencial i
I’autoritzacié del CFGM de cures auxiliars d’infermeria, i del
CFGS de documentaci6 Sanitaria per al curs 2010-2011

Antecedents



