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CIRCULAR INFORMATIVA Nº 14-10 

 

FOMENT OCUPACIO DISCAPACITATS 

BOIB nº 65 de 
29/04/2010 

Ref: 9213 

Organisme: Conselleria 
de Treball i Formació 

Convocatòria per concedir ajuts sobre el 
foment de l’ocupació de les persones 
amb discapacitat 

Termini: 31/10/2010 

 

 

BENEFICIARIS 
 
a) Les empreses públiques i privades que contractin per temps 
indefinit persones amb discapacitat. 
 
b) Les cooperatives de treball associat que incorporin persones amb 
discapacitat com a socis. 
 
c) Les empreses públiques i privades que transformin en indefinits els 

contractes temporals de foment de l’ocupació per a persones amb 
discapacitat 

OBJECTE DE LA SUBVENCIÓ 

Concessió d’ajuts per a les empreses públiques i privades que 
contractin persones amb discapacitat A aquets efectes es consideren 
persones amb discapacitat les que tinguin reconegut un grau de 
minusvalidesa igual o superior al trenta-tres per cent (33 %), com 
també les i els pensionistes de la Seguretat Social que tinguin 
reconeguda una pensió d’incapacitat permanent en el grau de total, 
absoluta o gran invalidesa i les i els pensionistes de classes passives 
que tinguin reconeguda una pensió de jubilació o de retir per 
incapacitat permanent per al servei o inutilitat. 
El grau de minusvalidesa igual o superior al 33 % s’ha d’acreditar 
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Requisits 
 
1. La persona amb discapacitat ha d’estar desocupada i ha de figurar 
inscrita en l’oficina d’ocupació corresponent en el moment de la 
contractació. 
2. El lloc de treball que ocupi la persona amb discapacitat ha de ser 
adequat a la seva minusvalidesa. 
3. Quant als ajuts destinats a l’adaptació del lloc de treball o a la 
dotació de mitjans especials de protecció personal, la necessitat de 
l’adaptació o de la dotació ha de tenir l’informe favorable de la 
Inspecció de Treball i Seguretat Social. 
 
 

QUANTIA DE LA SUBVENCIÓ 
 

- Les empreses que contractin per temps indefinit i a jornada 
completa persones amb discapacitat tenen dret a una subvenció de 
tres mil nou-cents set euros (3.907 €) per cada contracte de treball 
signat. Quan el contracte per temps indefinit es concerti a temps 
parcial, la subvenció indicada s’ha de reduir proporcionalment a la 
jornada pactada. 
 
- Les cooperatives de treball associat que incorporin persones amb 
discapacitat com a sòcies tindran dret a un ajut per la mateixa 
quantia (3.907 €) per a cada incorporació a jornada completa. 
Quan el contracte per temps indefinit o la incorporació com a sòcia o 
soci es concerti a temps parcial, la subvenció indicada s’ha de reduir 
proporcionalment a la jornada pactada. 
 
També poden sol�licitar un ajut màxim de nou-cents un euros i 
cinquanta-dos cèntims (901,52 €), compatible amb l’anterior, per 
cada persona amb discapacitat contractada o incorporada com a sòcia 
en cooperatives de treball associat, destinat a l’adaptació dels llocs 
de treball o a la dotació de mitjans de protecció personal necessaris 
per evitar accidents laborals a la persona amb discapacitat 
contractada. Aquest ajut també és aplicable a les empreses que 
signin contractes temporals de foment de l’ocupació per a persones 
amb discapacitat. 
 


